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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
              
 ปจจุบัน การทำงานของราชการถูกตั้งขอสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับความโปรงใส ความสุจริต จรรยาบรรณ 
หรือพูดรวม ๆ ไดวา ขาราชการถูกตั้งขอสงสัยเก่ียวกับความมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จริยธรรม การมีชองวางของ
ความไรประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ และการใหบริการสาธารณะมักจะถูกเติมเต็มดวยการทุจริต การใช
ระบบพวกพอง การอุปถัมภท่ีเขามาทาหนาท่ีแทนการปฏิบัติงานบนฐานของกฎหมาย และประสิทธิภาพท่ีขาดพรองไป 
เพื่อใหไดรับบริการที่รวดเร็วขึ้นและมีคุณภาพมากขึ้น ผลพวงของความไรประสิทธิภาพมักถูกเติมเต็มดวยการคอรรัปชัน 
ในทุกภาคสวน ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สิ่งเหลานี้กอใหเกิดความทาทายตอกระบวนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และยกระดับความเชื่อมั่นในสรางสังคมกรมควบคุมโรคใหปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ จึงได
ตระหนักถึงความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการสรางกระบวนการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ภายใตพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 กรมควบคุมโรค ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเปนองคประกอบ
สำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ พันธกิจตาง ๆ ของหนวยงาน ใหมีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค และตาม
เปาหมายที่วางไว อันจะสงผลถึงการปฏิบัติราชการในภาพรวมของกรมควบคุมโรคบรรลุตามแผนงานนั้นบุคลากรถือ
เปนปจจัยที่ทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาความรูดานวิชาการ ใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน “ประชาชนไดรับการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในป 2580” กรมควบคุมโรค จึงกำหนดนโยบายในการ
สงเสริม สนับสนุนภารกิจงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปจนถึงการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ พัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะท่ีสอดคลอง และจำเปนตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังทักษะท่ีจำเปนในการดำเนินชีวิตใหบุคลากรภายในสังกัดมีขีด
ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตอวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที ่ไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีพันธกิจเกี่ยวของกับการใหบริการ ควรยกระดับ
ความสามารถของบุคลากร ใหมีความกาวหนา ทันตอยุคสมัยและความเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค มีอำนาจหนาที่คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น และสนับสนุนในการทำ
หนาที ่เปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคลคุณธรรม จริยธรรมมีความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โดยสามารถปฏิบัติงานใหกับหนวยงาน/องคกรการสรางสภาพแวดลอมระบบนิเวศคุณธรรมวัฒนธรรมองคกรอันดีงาม 
จากจุดเล็กๆ กลายเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง  
 ดวยเหตุนี้ การติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม จึงมีความจำเปน เนื่องจากมีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (Knowledge Sharing) ทั้งนี้ ระบบที่จะพัฒนาขึ้นจำเปนตองทำใหหนวยงานเขาใจขอมูลและสามารถนำไป
ดำเนินการตอเพื่อใหเกิดผลลัพธได ทันที จึงมีการศึกษาความตองการใชขอมูลของกลุมเปาหมาย ทั้ง 3 แหง ไดแก 
กองระบาดวิทยา สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน และสถาบันราชประชาสมาสัย  
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คำนำ 
              
 

ดวยกรมควบคุมโรค โดยกลุมงานจริยธรรม ภายใตคำแนะนำของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อเปนเครื ่องมือใหหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใชเปนแนวทางในการขับเคลื ่อนผลักดัน 
สูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานที่ 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับท่ี 2 สอดคลองและถายทอดเปาหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนยอย รวมถึงแนวทางการพัฒนา 
จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 10 การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที ่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรด านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565 – 2570)  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ไดกลาวถึง 
การดำเนินงานกำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค และมติของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบใหมี 
การกำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เพื ่อศึกษากระบวนการ 
ในการจัดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) 
การขับเคลื ่อนพัฒนางานดานคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน แลกเปลี ่ยนเรียนรู  ร ับทราบปญหา รวมถึง 
ใหคำแนะนำในการดำเนินงาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหหนวยงานสามารถดำเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปตามวัตถุประสงค ตลอดจนสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรเห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติงาน และสรางภาพลักษณที่ดีใหแกกรมควบคุมโรค มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน โดยมี
หนวยงานเปาหมายในการกำกับ ติดตาม จำนวน 3 แหง ประกอบดวย 1. กองระบาดวิทยา 2. สำนักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน และ 3. สถาบันราชประชาสมาสัย 

กลุมงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ขอขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค คณะทำงาน
ประชุมติดตามงาน และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทำสรุปการประชุมติดตามงานดาน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหวังเปนอยางยิ่งวาสรุปการประชุมติดตามงานฯ ฉบับนี้ 
จะใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการดำเนินงานขับเคลื ่อนดานคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
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1. กองระบาดวิทยา 

1.1 สรุปผลการประชุมติดตามงาน 

วัน เวลา และสถานท่ี  
       วันพุธท่ี  22  พฤศจิกายน  2566 ณ หองสมุด FETP ชั้น 3 อาคาร 10 กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 
ผูเขาประชุม 
       จำนวน 39 คน  
คณะติดตามงาน 
 1. นางเบญจมาภรณ ภิญโญพรพาณิชย  กรรมการจริยธรรม  (ประธานคณะติดตามงาน) 
 2. นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา    กรรมการจริยธรรม 
 3. นางสาวสุณีย สกุลศรีีประเสริฐ   กรรมการจริยธรรม   
 4. กลุมงานจริยธรรม 
งบประมาณการ 2,450 ใชงบประมาณ 1,950.- บาท รอยละ 79.59 
 กองระบาดวิทยานำเสนอกระบวนการถอดบทเรียน (Best Practice) การเปนองคกรคุณธรรมและการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (DDC ITAS) 
 ดร. สีใส ย่ีสุนแสง รองผูอำนวยการกองระบาดวิทยา รายงานผลขับเคล่ือนการดำเนินงาน ดังนี้  
   แผนการดำเนินงาน สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกรสงเสริมการ
ทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

 1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร โดยการจัดการแขงขันกีฬาสีภายในกอง 
 2. การสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมเพื่อการเตรียมความพรอมบุคลากร วันที่ 25 - 28 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมเคป ราชา ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 3. กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
 4. มีเมนู “การสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม กองระบาดวิทยา” บน Website ของหนวยงาน 
 5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน 
 6. แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
 7. ประเมินบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) 
 8. กิจกรรมรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในกิจกรรมและวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 9. ประเมินบุคลากรดีเดนของกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 10. กิจกรรมประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กองระบาดวิทยา 



๓ 

 

1.2 การใหขอเสนอแนะ โดยคณะติดตามงาน 
           
 นางเบญจมาภรณ ภิญโญพรพาณิชย กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ประธานคณะติดตามงาน 
ใหขอเสนอแนะวา            
 “งานดานคุณธรรม จริยธรรม เปนงานที่สำคัญ พวกเราทุกคนควรใหความสำคัญ และอยากใหรวมกัน 
ชวยแกไขสิ่งที่เปนปญหาขององคกรจริงๆ ไมอยากใหเนนที่ตัวเอกสารเพราะสามารถทำได เนนที่การปฏิบัติลงมือ 
ทำจริง เชน คะแนนการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใส มีคะแนนต่ำ ควรนำขอปญหามาแกไขปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
ปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทำ นำมาวางแผนกระบวนการดำเนินงานใหหนวยงานดำเนินการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ผนวกกับงานดานการปองกันควบคุมโรค เนนการมีสวนรวม อยางตอเนื่อง และเปาหมายในปนี้ 
คือ อยากใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ท้ัง 43 หนวยงาน”  

 นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา กรรมการจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  

 “การบริหารทรัพยสินของทางราชการและดานงบประมาณ อยากใหหนวยงานมีการสื่อสารทำความเขาใจ
ภายในองคกรรวมกัน” 

 นางสาวสุณีย สกุลศรีีประเสริฐ กรรมการจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา 

 “ปญหาที ่อยากแกความดีที ่อยากทำ ตองเปนการพิจารณารวมกันและเห็นพองตองกันของบุคลากร 
ภายในองคกร ไมใชเพียงกองใดกองหนึ ่งเพียงอยางเดียว อันเปนการแสดงความรวมมือ รวมใจ สานพลัง 
ในการขับเคลื่อนองคกรไปพรอมๆกัน และเห็นผล นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” 

 นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ผูแทนกลุมงานจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  

 “กระบวนการดำเนินการในแตละกิจกรรม ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ และเผยแพรหลักฐานผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เชน การรายงานงานผานเว็บไซตการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของหนวยในสังกัดกรมควบคุมโรค 
และอยากให Kick Off ในประเด็นเรื่องการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใส ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ”  
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1.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม
กองระบาดวิทยา 
ตารางท่ี ๑ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม
กองระบาดวิทยา 

จุดแข็ง Strengths จุดออน Weakness 

1.  ม ี แผนท ี ่ ช ัด เจน ครอบคล ุม  สอดคล องตาม 
     แผนปฏ ิบ ัต ิการส ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 
     กรมควบคุมโรคกำหนด 
2. มีแผนที ่ช ัดเจนเหมาะสมกับหนวยงาน ทั ้งด าน 
     สภาพแวดล อมด  านการ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพ 
    ดานสงเสริมใหเปนตนแบบและดานการยกระดับ 
     ของบุคลากร 
3. มีกระบวนการถอดบทเรียน การดำเนินงานเพื่อตอ 
    ยอดความสำเร็จของงานทุกป 
4. มีการเก็บสถิติขอมูลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
5. มีระบบราชการท่ีเชื่อมโยงกับเว็บไซตของหนวยงาน 
6. มีคณะทำงานที่ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
    เปนการเฉพาะ 
7. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

1. ยังขาดความเชื่อมโยงกับแผนงานของมาตรฐาน  
    ระดับประเทศ 
2. ยังขาดการสื่อสารทั่วทั้งองคกรเกี่ยวกับงานดาน 
    คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งการขับเคลื่อน จำเปนท่ี 
    ตองรูท่ัวถึงทุกคนในองคกร 
3. กิจกรรมที่ดำเนินการซึ่งมีมากกวาที่ปรากฏใน 
    แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ยังไมไดเผยแพร  
    และนำออกสูสาธารณะในทุกกิจกรรมท่ีเจาหนาท่ี 
    ไดปฏิบัติ เชน งานทุกกลุม/ฝายอื่น ที่ไมไดอยูใน 
    คณะทำงานจริยธรรมของกองฯ  
 

โอกาส Opportunities ภัยคุกคาม Threats 

1. บุคลากรที่มีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและ 
    ระดับกรมควบคุมโรค ซึ่งมีหลากหลายกิจกรรมและ 
    กระตุนการมีสวนรวม 
2. ระบบเทคโนโลยีภายนอกที่ชวยอำนวยความสะดวก 
    ตอการเสนอผลงาน 
3. การปรับเปลี่ยนท้ังผูบริหารระดับสูง ผูปฏิบัติงานรอง     
    ลงมา ที่เปนผูมีความคิดหลากหลาย และนอกกรอบ 
    ทำใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะปฏิบัติงาน 
4. แรงผลักดันจากนโยบายและภายนอกเกี่ยวกับงาน 
    คุณธรรม จริยธรรม ท่ีทำใหมีโอกาสในการปรับตัวสูง 
6. การเห็นภาพขาวที่เกี่ยวของกับการทุจริต สงผลใหมี 
    การทำงานท่ีงายข้ึน เพราะเห็นภาพตัวอยางท่ีอ่ืน  

1. ภารกิจที ่มากและหลากหลายทำใหกระทบตอ 
    การปฏิบัติงานท่ีเปนพ้ืนฐาน อาทิ งานดาน   
    คุณธรรม จริยธรรม งานตัวชี้วัด เปนตน 
2. ด านระยะเวลาที ่กระชั ้นช ิดทั ้งการวางแผน 
    การเร  งร ัดใช จ  ายงบประมาณ การเร  งรัด 
    การรายงาน เปนตน 
3. ระบบรายงานที ่แบบฟอรมมากมาย เกินความ 
    จำเปนและไมไดใชสงตอการประเมินที่ไมอยาก 
    มีส วนรวมและคอนขางยุ งยากตอการกรอก 
    ผลงาน 
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1.4 สรุปผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หนวยงาน : กองระบาดวิทยา 

 
เปาหมายผูเขาตอบ (คน) จำนวนผูเขาตอบ (คน) รอยละผูเขาตอบ เฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 

122 102 83.61 83.69 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด คะแนน  
ป 2566 

คะแนน  
ป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 81.00 83.71 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 80.50 86.33 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 84.75 96.08 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 78.75 72.88 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.75 79.47 
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เกณฑการแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงบวก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 1, 2 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 4  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 10, 12 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ 13, 14, 15 
การแทนคาคะแนน 

ไมมีเลย   = 1 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 2 คะแนน 
นอย   = 3 คะแนน 
คอนขางมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไมมี ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 3 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 9 
การแทนคาคะแนน 

ไมมี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 5, 6 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 7, 8 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 11 
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การแทนคาคะแนน 
ไมมีเลย   = 6 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 5 คะแนน 
นอย   = 4 คะแนน 
คอนขางมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 1 คะแนน 
 
ตารางท่ี ๒ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี กองระบาดวิทยา แยกรายขอคำถาม  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

นอย 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

มาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

3.92% 0.98% 5.88% 39.22% 42.16% 7.84% 

เฉล่ียรวม 73.04 
 



๘ 

 

 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
เจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง 
ไมเทาเทียมกัน 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
 มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

1.96% 1.96% 3.92% 22.55% 50.98% 18.63% 

เฉล่ียรวม 79.08 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 
99.02% 0.98% 

เฉล่ียรวม 99.02 
 
ตารางท่ี ๓ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการใชงบประมาณ กองระบาดวิทยา แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

 
 
 



๙ 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มากท่ีสุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
2.94% 0.00% 0.98% 23.53% 52.94% 19.61% 

เฉล่ียรวม 80.39 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีมีการเบิกจาย 
เปนเท็จ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

66.67% 13.73% 8.82% 3.92% 2.94% 3.92% 

เฉล่ียรวม 87.58 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

73.53% 13.73% 5.88% 1.96% 1.96% 2.94% 

เฉล่ียรวม 91.01 
 



๑๐ 

 

 

ตารางท่ี ๔ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 3 ดานการใชอำนาจ กองระบาดวิทยา แยกรายขอคำถาม 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำธุระสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

80.39% 10.78% 5.88% 1.96% 0.00% 0.98% 

เฉล่ียรวม 94.44 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคน
ใดท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำในส่ิงท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากนอยเพียงใด 

90.20% 4.90% 1.96% 1.96% 0.00% 0.98% 

เฉล่ียรวม 96.73 



๑๑ 

 

 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
97.06% 2.94% 

เฉล่ียรวม 97.06 
 

ตารางท่ี ๕ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน 

ของราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที ่ในหนวยงานไดร ับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกัน
ไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 
ท่ีขอยืมอยางถูกตอง 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

20.59% 22.55% 3.92% 7.84% 24.51% 20.59% 

เฉล่ียรวม 59.15 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีนำไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

68.63% 23.53% 4.90% 1.96% 0.00% 0.98% 

เฉล่ียรวม 92.65 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ

เพื ่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

11.76% 8.82% 17.65% 18.63% 14.71% 28.43% 

เฉล่ียรวม 66.83 

ตารางท่ี  ๖ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา 
การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกัน
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธภิาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

 

 



๑๓ 

 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมใหความสำคัญ 
ใหความสำคัญ 

 นอยท่ีสุด 
ใหความสำคัญ  

นอย 
ใหความสำคัญ 
คอนขางมาก 

ใหความสำคัญ  
มาก 

ใหความสำคัญ 
 มากท่ีสุด 

i13 ผ ู  บร ิหารส ู งส ุ ดของหน  วยงานของท  าน  ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

1.96% 0.00% 3.92% 12.75% 37.25% 44.12% 

เฉล่ียรวม 85.95 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมสามารถปองกัน
ได 

สามารถปองกัน
ได นอยท่ีสุด 

สามารถปองกัน
ได นอย 

สามารถปองกัน
ได คอนขางมาก 

สามารถปองกัน
ได มาก 

สามารถปองกัน
ได มากท่ีสุด 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

1.96% 3.92% 1.96% 32.35% 38.24% 21.57% 

เฉล่ียรวม 77.61 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเช่ือม่ัน 
เช่ือม่ัน  

นอยท่ีสุด 
เช่ือม่ัน  
นอย 

เช่ือม่ัน 
คอนขางมาก 

เช่ือม่ัน  
มาก 

เช่ือม่ัน  
มากท่ีสุด 

i15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

6.86% 0.98% 4.90% 31.37% 35.29% 20.59% 

เฉล่ียรวม 74.84 



๑๔ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ อยางท่ัวถึง เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 

2) กำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
 
ตัวช้ีวัดดานการแกไขปญหาการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 
1) ประชาสัมพันธและสื่อสารแนวทางปฏิบัติการใหคุณใหโทษ การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 
2) นำผลการประเมิน ITA ในสวนท่ีเปนขอบกพรองหรือหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบกำกับติดตามผลการดำเนินงานอยางเครงครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

1.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานกองระบาดวิทยา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุมงานจริยธรรม ไดดำเนินการสรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ในภาพรวมของหนวยงาน ไดแก กองระบาดวิทยา ซึ่งแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป สวนที่ 2 
ขอคำถามเพื่อคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ บุคลากร 
ของกองระบาดวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 112 คน และไดตอบกลับจำนวน 94 คน 
คิดเปนรอยละ 83.93  สรุปผลได  ดังนี้ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๗ แสดงเพศท่ีเขาตอบแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา      

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย 20 21.28 
หญิง 67 71.28 

LGBTQ+ 7 7.45 
รวม 94 100 

จากตารางที่ 7 พบวา บุคลากรกองระบาดวิทยา สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
21.28 รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 71.28 และเพศ LGBTQ+ จำนวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 7.45  
ตารางท่ี ๘ แสดงตำแหนงของผูตอบแบบสำรวจแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา     

ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ 62 65.96 
พนักงานราชการ 14 14.89 

           ลูกจางประจำ 0 0.00 
           พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 14 14.89 

ลูกจางชั่วคราว 0 0.00 
จางเหมาบริการ 4 4.26 

รวม 94 100.00 
จากตารางท่ี 8 พบวา บุคลากรกองระบาดวิทยา สวนใหญเปนขาราชการ จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 

65.96 รองลงมาเปนพนักงานราชการ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.89  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.89 และจางเหมาบริการจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.26 



๑๖ 

 

 

ตารางท่ี ๙ แสดงอายุท่ีเขาตอบแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา     
อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 25 ป 2 2.13 
26 – 35 ป 51 54.26 
36 – 45 ป 28 29.79 
46  ปข้ึนไป 13 13.83 

รวม 94 100.00 

จากตารางที ่ 9 พบวา กองระบาดวิทยา สวนใหญมีอายุอยู ในชวง 26 – 35 ป จำนวน 51 คน 
คิดเปนรอยละ 54.26 รองลงมามีอายุอยูในชวง 36 - 45 ป จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 29.79 รองลงมา 
มีอายุอยู ในชวง 46 ปขึ ้นไป จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.83 และต่ำกวา 25 ป จำนวน 2 คน  
คิดเปนรอยละ 2.13  
ตารางท่ี ๑๐ แสดงการศึกษาท่ีเขาตอบแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา     

การศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตรี 65 69.15 
ปริญญาโท 22 23.40 
ปริญญาเอก 4 4.26 

อนุปริญญา / เทียบเทา 3 3.19 
รวม 94 100.00 

จากตารางท่ี 10 พบวา บุคลากรกองระบาด สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 69.15 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 23.40 
รองลงมามีการศึกษาอยู ในระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.26 และการศึกษาในระดับ
อนุปริญญา / เทียบเทา จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗ 

 

 

 
สวนท่ี 2 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด  
ตารางท่ี ๑๑ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” กองระบาดวิทยา  

N = 94  
ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 

1 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 51 54.26 
2 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม

คุมคา 
48 51.06 

3 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 39 41.49 
4 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 36 38.30 
5 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
35 37.23 

6 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 35 37.23 
7 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 33 35.11 
8 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก

เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 
26 27.66 

9 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 26 27.66 
10 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 22 23.40 
11 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 19 20.21 
12 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
18 19.15 

13 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก
ตนเองและพวกพอง 

13 13.83 

14 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 11 11.70 
15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 
5 5.32 

หมายเหตุ ขอท่ี 5 - 6 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้  
1. การไมเห็นคุณคาความสำคัญของกลุมงานอ่ืน ๆ  
2. การจัดการแยกขยะท่ีถูกวิธีเพ่ือลดปริมาณขยะ ไดมากกวา 70% และสามารถนำไปรีไซเคลไดจริง และทำขยะแหง  
    เพ่ือมาเปนปุยสำหรับใชประโยชนในหนวยงานตอไป 
3. เลือกปฏิบัติ เอาใจเจานายจนออกนอกหนา ไมใหเกียรติขาราชการชั้นต่ำกวา 
4. "ทรัพยากรบุคคล สำคัญท่ีสุด ทำอยางไรใหคนท่ีอยูสวนกลาง "อยูยั่งยืน อยูอยางสุข" หากแกสิ่งนี้ได "  
     อยางจริงใจและจิงจัง" 
5. ผลรวม ระบบใหญกระทรวงก็จะดีตามมา 
6. อยากไดผูบริหารท่ีมีธรรมมาภิบาล 
7. สูบบุหรี่ในสถานท่ีราชการ, ตอคิวข้ึนลิฟตไมเปนระเบียบ, ขามถนนบริเวณทางมาลายอยางไมปลอดภัยเพราะ 
    รถไมหยุดใหขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

ตารางท่ี ๑๒ แสดงประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” กองระบาดวิทยา 
N = 94   

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 41 43.62 
2 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 39 41.49 
3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 34 36.17 
4 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ

สุภาพเหมาะสม 
34 36.17 

5 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือ
ผูอ่ืน 

34 36.17 

6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

33 35.11 

7 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 31 32.98 
8 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 26 27.66 
9 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 
25 26.60 

10 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 24 25.53 
11 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 
21 22.34 

12 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 20 21.28 
13 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 16 17.02 
14 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 13 13.83 
15 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 9 9.53 

หมายเหตุ ขอท่ี 3 – 5 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน  
 
ความดีท่ีอยากทำ (ถามี โปรดระบุ) 
1. อยากมาทำงานเต็มความสามารถเพ่ือตอบแทนคุณแผนดิน 
2. หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ กติกาสังคม 
3. ทำตนใหเปนคน "มีคุณคา" ตอสังคม 
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1.6 ภาพกิจกรรม 
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1.7 ภาพขาวประชาสัมพันธ 
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1.8 เอกสารประกอบการนำเสนอ 
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2. สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

2.1 สรุปผลการประชุมติดตามงาน 
วัน เวลา และสถานท่ี  
       วันศุกรท่ี  1 มีนาคม 2567 ณ ณ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
ผูเขาประชุม 
       จำนวน 35 คน  
งบประมาณการ 47,670 ใชงบประมาณ 33,672 บาท คิดเปนรอยละ 70.63 
คณะติดตามงาน 
 1. นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท  กรรมการจริยธรรม  (ประธานคณะติดตามงาน) 
 2. นายแพทยเจษฎา ฉายคุณรัฐ  กรรมการจริยธรรม  
 3. กลุมงานจริยธรรม 
สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน นำเสนอกระบวนการถอดบทเรียน (Best Practice)  
การเปนองคกรคุณธรรมและการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน (DDC ITAS) 
 นางสาวจุลจิลา หินจำปา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไดรายงานผลขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ดังนี้  

 สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 7 จังหวัดขอนแกน มีเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค “คนสำราญ งานสำเร็จ” มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และตอตานการทุจริตของหนวยงานและขับเคลื ่อน ผานคณะกรรมการฯ โดยมีการจัดทำแผน สื ่อสาร 
แผนดำเนินการตามแผน ติดตามและสรุปผล ถอดบทเรียน โดยการมีสวนรวม มีการสื่อสารแผนและติดตามผล
การดำเนินงานผานเวทีการประชุม กวป. ทุกเดือน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 4 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 7 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
ยุทธศาสตรท่ี 2 2 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 7 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
ยุทธศาสตรท่ี 3 7 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 8 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
ยุทธศาสตรท่ี 4 4 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 4 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
รวม 17 กิจกรรม 26 กิจกรรม 
 
กิจกรรมการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต ปงบประมาณ 2566 
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยไทย 
3. ปนนาใจชวยเหลือผูประสบภัย/ สังคม 
4. ยกยองเชิดชคูนดี/บคุลากรตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 
5. กิจกรรมสงเสริมการนาคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคา 
    หลักในการดาเนินชีวิต 
6. มีการเผยแพรขอมูลดานองคกรคุณธรรมตอสาธารณะ โดยชองทางสื่อออนไลน และเว็บไซต 
7. จิตอาสาและบาเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
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8. ประกาศนโยบายองคกรสงเสริมมาตรการการประหยัดพลังงาน 
9. ฝกจิตสรางความสุขในการทางาน 
10. สวนผักปนสุข 
11. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
12. กิจกรรมประเมินองคกรคุณธรรม 
13. สื่อสารแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
14. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
15. ถอดบทเรียนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
16. การคัดเลือกคนดีและผลงานของหนวยงานอยางโปรงใส ยุติธรรมปราศจากอคติ และเปดเผยตอสาธารณะ 
17. Chatbot งานคุณธรรมจริยธรรม 
18. รณรงคและสนับสนุนการดาเนินงานเครือขายดานคุณธรรม จริยธรรม 
19. กิจกรรมออกหนวย พอสว. 
20. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม 
21. จัดทำทำเนียบบุคลากรดีเดน/บุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมฯ และมีการเผยแพรขยายผลปญหา 
22. จัดทาฐานขอมูลองคกรคุณธรรมเผยแพรทางเว็บไซต 
23. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและตอตานการทุจริตขอเสนอแสนะ 
24. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมฯ และรายงานผล 
25. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและนโยบายองคกร 
26. สื่อสารขอกาหนด ขาวสารดานคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากร 

 

2.2 การใหขอเสนอแนะ โดยคณะติดตามงาน 

 นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท ประธานกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ใหขอเสนอแนะวา            
          “คุณธรรม จริยธรรม มีความสำคัญในการรักษามาตรฐานวิชาชีพและทำใหบุคลากรมีความพรอม 
ที่จะปฏิบัติงานดวยความรักงานและบุคคลที ่เกี ่ยวของ เปนหัวใจสำคัญตอการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุผลสำเร็จนั้น ตองอาศัยความรวมมือของทุกกลุม/ฝาย ปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามกฎ ระเบียบ 
โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หากปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น และตั้งใจ 
หนวยงาน/องคกรสามารถสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ งานราบรื่นเกิดผลสำเร็จ คณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
กรมควบคุมโรค จะสนับสนุน และสงเสริม ใหขอเสนอแนะผลการดำเนินงาน และใหกำลังใจบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดวยกําลังงานของตน ไมใหเปนอันตรายหรือเสื่อมเสีย” 
 นายแพทยเจษฎา ฉายคุณรัฐ กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ใหขอเสนอแนะวา 
 “ความดี งามที ่ถูกปลูกฝงขึ ้นในจิตใจ ปฏิบัติทุกวันจนเกิดความเคยจน จนเกิดจิตสำนึกที ่ดี รู สึก
รับผิดชอบ ชั่วดี เกรงกลัวตอการกระทำความ ผูมีจิตใจดี และคิดแตสิ่งที่ดี จึงไดชื่อวา เปนคนที่มีคุณธรรม และ
ควรรณรงค สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรับรู รับทราบ และมีความเขาใจเกี ่ยวเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ การบริหารงานราชการยึดหลักธรรมาภิบาล ปญหาการทุจริตของหนวยงานไดรับการแกไข 
ตลอดจนสรางความโปรงใส และสรางการมีสวนรวมของประชาชนอยางตอเนื่อง 
 นายแพทยสมาน ฟูตระกูล ผูอำนวยการสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน สอบถาม
เพิ่มเติม เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
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 1) ความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรยังไมช ัดเจน และการยกระดับ 
คาคะแนนควรทำอยางไร กรณีท่ีมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2) บุคลากรในสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

 นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ผูแทนกลุมงานจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  
 “การยกระดับเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ควรมีการสรางกระบวนการรับรู ทำความเขาใจในประเด็น 
ขอคำถามกอนการเขาตอบแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจ และสรางกระบวนการที่โปรงใส ตรวจสอบไดอยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับบุคลากรทุกคน สรางการมีสวนรวมกับองคกรตลอดจนความผูกพันกับองคกร มีสวนสำคัญท่ีจะชวยสรางให
บุคลากรทำงานกับองคกรไดอยางมีความสุข และอยูรวมกันไดอยางมีความสุข”  
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2.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
ตารางที่ ๑๓ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สคร. 7 ขอนแกน 

จุดแข็ง Strengths จุดออน Weakness 

1. มีระบบท่ีวางแผนเชิงกลยุทธไวชัดเจน 
2. มีการเช ื ่อมโยงแผนกลยุทธ ก ับคานิยมหลักของ 
    กรมควบคุมโรค 
3. มีการแบงงานกับทีมงานชัดเจนเพื่อสรางและพัฒนา 
    ทีมบริหารเปนการเตรยีมคนในอนาคต 
4. มีการวิเคราะหอัตรากำลังชัดเจนเหมาะสมกับบรบิท 
    ในปจจุบัน 
5. มีคำขวัญที่ชวยสงเสริมใหงานดานคุณธรรม มีแรง 
    ดึงดูดท่ีจะทำงานและเกิดแรงจูงใจของทีมงาน 
6. มีการปรับและนำนโยบายระดับกรมฯ ไปปฏิบัติ         
    ท่ีชัดเจน 
7. ทีมงานมีศักยภาพและมีระบบพัฒนางานท่ีชัดเจน 

1. การกาวที ่รวดเร ็ว ถ าท ีมตามไมท ันจะเปน 
    อุปสรรคหนึ่งท่ีตองกาวขาม 
2. ศักยภาพและแรงบันดาลใจของแตละบุคคลที่ไม 
    เหมือนกัน บางครั้งการรวมใจเปนหนึ่งตองใช 
    เวลาและกำลังใจในการดำเนินการ 
3. ความทั่วถึงของการรับรูตามแผนงาน โครงการ  
    งบประมาณ ไปยังบุคลากรทุกระดับที่สามารถ 
    เติมเต็มได 

โอกาส Opportunities ภัยคุกคาม Threats 

1. หนวยงานเครือขายในระดับภูมิภาค มีความเขมแข็ง 
    ในการดำเนินงาน 
2. การจัดกิจกรรมเชิดชู สถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
    พระมหากษัตริย ในภูมิภาคตอเนื่องและยั่งยืน 
3. ระบบเทคโนโลย ี  รองร ับและก าวหน าในการ 
    ดำเนินงาน 
4. การจัดการภารกิจที ่สอดคลองกับระบบการปฏิบัติ 
    ราชการยุคใหม 
5. ภาพรวมการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
    จากภายนอกมีความเข มข น ส งผลเช ิงบวกตอ 
    หนวยงาน 

 

1. การบีบรัดงานที ่ต องทำความเขาใจเรงดวน 
    โดยเฉพาะการถายโอนภารกิจใหก ับองคกน 
    ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. กระบวนการจัดสรรงบประมาณที่ลาชาทำให 
    การบรรลุแผนอาจจะไมสอดคลองกับเงิน    
    งบประมาณท่ีสงมา 
 

 



๒๙ 

 

 

2.4 สรุปผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน : สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

 
เปาหมายผูเขาตอบ (คน) จำนวนผูเขาตอบ (คน) รอยละผูเขาตอบ เฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 

171 174 100.00 92.15 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด คะแนน  
ป 2566 

คะแนน  
ป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.00 92.53 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 88.25 93.20 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.75 97.92 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.50 85.34 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.00 91.76 

 
 
 
 



๓๐ 

 

เกณฑการแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงบวก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 1, 2 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 4  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 10, 12 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ 13, 14, 15 
การแทนคาคะแนน 

ไมมีเลย   = 1 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 2 คะแนน 
นอย   = 3 คะแนน 
คอนขางมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไมมี ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 3 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 9 
การแทนคาคะแนน 

ไมมี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 5, 6 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 7, 8 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 11 
 
 



๓๑ 

 

การแทนคาคะแนน 
ไมมีเลย   = 6 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 5 คะแนน 
นอย   = 4 คะแนน 
คอนขางมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 1 คะแนน 

ตารางท่ี  ๑๔ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

นอย 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

มาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

1.72% 0.57% 1.15% 13.22% 25.86% 57.47% 

เฉล่ียรวม 88.89 
 



๓๒ 

 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
เจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง 
ไมเทาเทียมกัน 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
 มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

2.30% 0.57% 3.45% 8.05% 24.14% 61.49% 

เฉล่ียรวม 89.27 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 
99.43% 0.57% 

เฉล่ียรวม 99.43 
 
ตารางท่ี  ๑๕ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการใชงบประมาณ สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง หรอืการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

 
 
 
 



๓๓ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มากท่ีสุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
0.00% 0.00% 1.15% 10.92% 26.44% 61.49% 

เฉล่ียรวม 91.38 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีมีการเบิกจาย 
เปนเท็จ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

78.74% 10.92% 4.02% 2.30% 2.87% 1.15% 

เฉล่ียรวม 92.82 



๓๔ 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

83.33% 8.62% 5.75% 1.72% 0.57% 0.00% 

เฉล่ียรวม 95.40 
 
ตารางท่ี ๑๖ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 3 ดานการใชอำนาจ สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำธุระสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

85.63% 10.92% 2.30% 0.57% 0.00% 0.57% 

เฉล่ียรวม 96.65 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i8 ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

93.10% 4.60% 1.15% 1.15% 0.00% 0.00% 

เฉล่ียรวม 98.28 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
98.85% 1.15% 

เฉล่ียรวม 98.85 
 

ตารางท่ี ๑๗ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ  

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

 

 



๓๖ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 
ท่ีขอยืมอยางถูกตอง 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

16.09% 10.92% 4.02% 1.15% 7.47% 60.34% 

เฉล่ียรวม 75.67 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีนำไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

83.91% 12.64% 2.87% 0.57% 0.00% 0.00% 

เฉล่ียรวม 96.65 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ

เพื ่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

9.20% 3.45% 6.32% 4.60% 9.77% 66.67% 

เฉล่ียรวม 83.72 
 
ตารางท่ี ๑๘ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมใหความสำคัญ 
ใหความสำคัญ 

 นอยท่ีสุด 
ใหความสำคัญ  

นอย 
ใหความสำคัญ 
คอนขางมาก 

ใหความสำคัญ  
มาก 

ใหความสำคัญ 
 มากท่ีสุด 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

0.00% 1.15% 1.15% 6.90% 10.34% 80.46% 

เฉล่ียรวม 94.64 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมสามารถปองกันได 
สามารถปองกันได 

นอยท่ีสุด 
สามารถปองกันได 

นอย 
สามารถปองกันได 

คอนขางมาก 
สามารถปองกันได 

มาก 
สามารถปองกันได 

มากท่ีสุด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.57% 1.15% 9.77% 24.71% 63.79% 

เฉล่ียรวม 91.67 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเช่ือม่ัน 
เช่ือม่ัน  

นอยท่ีสุด 
เช่ือม่ัน  
นอย 

เช่ือม่ัน 
คอนขางมาก 

เช่ือม่ัน  
มาก 

เช่ือม่ัน  
มากท่ีสุด 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

2.30% 1.15% 2.30% 13.79% 15.52% 64.94% 

เฉล่ียรวม 88.98 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหนวยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ อยางท่ัวถึง เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 

2) กำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 



๓๙ 

 

1.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุมงานจริยธรรม ไดดำเนินการสรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ในภาพรวมของหนวยงาน ไดแก สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ซึ่งแบงเปน 1 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 ขอคำถามเพื่อคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
171 คน และไดตอบกลับจำนวน 166 คน คิดเปนรอยละ 97.08  สรุปผลได  ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด  

ตารางท่ี  ๑๙ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” สคร.7 ขอนแกน 

N = 166  
ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 

1 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม
คุมคา 

87 52.41 

2 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 72 43.37 
3 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 74 44.58 
4 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 67 40.36 
5 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 66 39.76 
6 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
55 33.13 

7 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 53 31.93 
8 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก

เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 
50 30.12 

9 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 46 27.71 
10 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 
40 24.10 

11 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 33 19.88 



๔๐ 

 

ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 
12 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 31 18.67 
13 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 31 18.67 
14 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
17 10.24 

15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

6 3.61 

 
หมายเหตุ  
ลำดับท่ี 11 และ 12 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
 
สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้  
1. เพ่ิมเรื่องการบริการ พนักงานดวยกัน 
2. การรวมมือบูรณาการกัน ลดปญหาโรคระบาดในพ้ืนท่ี อยางเอาจริงจัง และมีมาตรการจัดการครัั้งตอ ๆไป  
3. การใหอำนาจบุคคลในการตัดสินองคกรแบบไมเปนธรรม และไมรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน   
4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีไมเหมาะสม 
5. การปรับเปลี่ยนโครงสรางท่ีเอ้ือตอพวกพอง และวางคนไมตรงกับงาน 
6. การแตงกายมาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

ตารางท่ี ๒๐ แสดงประเดน็ “ความดีท่ีอยากทำ” สคร.7 ขอนแกน  
N = 166   

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 106 63.86 
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 89 53.61 
3 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 71 42.77 
4 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 71 42.77 
5 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือ

ผูอ่ืน 66 39.76 
6 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 61 36.75 
7 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 60 36.14 
8 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 5 34.94 
9 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ

สุภาพเหมาะสม 51 30.72 
10 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 44 26.51 
11 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 42 25.30 
12 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 40 24.10 
13 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 32 19.28 
14 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 32 19.28 
15 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 26 15.66 

 
หมายเหตุ 
ขอท่ี 3 และ 4 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
ขอท่ี 13 และ 14 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ความดีท่ีอยากทำ (ถามี โปรดระบุ) 
1. เปนคนดีและเปนท่ียอมรับของคนในองคกร 
2. ทุกๆสิ่งท่ีดีงามในดานพฤติกรรม กาย วาจา ใจ คือความดีท่ีควรทำตอผูรวมงาน 
3. นำหลักศาสนา มาศึกษาและปฏิบัติ  ใหถูกตอง ไมบิดเบือน ผิดเพ้ียน  หลงผิด งมงาย ท่ีออกไปจากแนวทางคำ
สอนของพระพุทธศาสนา  หรือ หลักคำสอนของศาสนาอ่ืนๆ   
4. รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ สรางประโยชนใหหนวยงาน 
5. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
6. ปลูกผักสวนครวั 
๗. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร เปนท่ียอมรับของหนวยงานอ่ืน 
8. งาน โดยตระหนักถึงผลลัพธท่ีผึงประสงคท่ีจะเกิดกับ ประชาชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

2.6 ภาพกิจกรรม 
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2.7 ภาพขาวประชาสัมพันธ  

 
 



๔๕ 

 

2.8 เอกสารประกอบการนำเสนอ 
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๕๓ 

 

3. สถาบันราชประชาสมาสัย 

3.1 สรุปผลการประชุมติดตามงาน 

วัน เวลา และสถานท่ี  
       วันศุกรท่ี  1 มีนาคม 2567 ณ ณ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
ผูเขาประชุม 
       จำนวน 25 คน  
คณะติดตามงาน 
 1. นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท  กรรมการจริยธรรม  (ประธานคณะติดตามงาน) 
 2. นายแพทยศุภชัย ฤกษงาม  กรรมการจริยธรรม เขาประชุมออนไลน 
 3. นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา    กรรมการจริยธรรม เขาประชุมออนไลน   
 4. กลุมงานจริยธรรม 
งบประมาณการ 4,600 ใชงบประมาณ 2,875 บาท คิดเปนรอยละ 62.50 

สถาบันราชประชาสมาสัย นำเสนอกระบวนการถอดบทเรียน (Best Practice) การเปนองคกร
คุณธรรมและการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (DDC 
ITAS) 
 นางสาวปยาณี ออนเอี่ยม เภสัชกรชำนาญการพิเศษ ไดรายงานผลขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้
 สถาบันราชประชาสมาสัย ดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2565 – 2570 แปลงไปสูแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  1. การดำเนินงานจะเปนรูปแบบคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย โดยมี นางสาว แสงระวี รัศมีแจม รองผูอำนวยการ ฝายบริหาร เปนประธาน
คณะทำงานการขับเคลื่อนฯ 
 2.การจัดประชุมยกรางแผน ประสานงานภายใน โดยมีแผนการดำเนินงาน เปนกิจกรรมทั ้งหมด 
14 กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที ่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกร
สงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

กิจกรรมการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
3. ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานคุณธรรมฯ 
4. กิจกรรมสรางเครือขาย “บวร” 
5. กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชนท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกสถาบันฯ 
6. กิจกรรมการเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
7. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน 



๕๔ 

 

8. ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
9. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ 
10. กิจกรรมรวบรวมองคความรูและมีการจัดการความรูผลงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันฯ 
11. จัดทำทำเนียบบุคลากรตนแบบ 
12. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
13. ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
14. กำหนดเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ีอยากทำ” 
 

3.2 การใหขอเสนอแนะ โดยคณะติดตามงาน 
         นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท ประธานกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ใหขอเสนอแนะ
วา 
      “ในการทำงานใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกระดับการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยหนวยงาน 
มีกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม การรวมพิธี ตลอดจนการประเมินผลการดำเนินงาน โดยหัวใจ
ในการทำงานคือ คนปฏิบัติงาน อยูในชีวิตกระบวนการทำงาน” 
      “กระบวนการที ่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไมวาจะเปนการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ใหมีกิจกรรมสอดคลองตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู กิจกรรมตาม
ประเพณีของไทย กิจกรรมตามหลักศาสนา โดยกิจกรรมเหลานี้เปนสงเสริมใหปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน สรางเปน
นิสัยในการทำงาน การทำงานที่ดี ตองมีการชื่นชมเปนมาตรฐาน หากมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี จะสงผลใหเกิด
ประโยชน สรางคุณคาใหแกผูปฏิบัติงานและองคกร”  
 “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และยกระดับการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ เปนความรับผิดชอบของบุคลากร 
ทุกคนระดับท่ีจะตองมีสวนรวมในการดำเนินงานและสามารถถายทอดองคความรูท่ีมีใหเปนแบบอยางแกองคกร/
หนวยงานอ่ืน ๆ ได”  
 นายแพทยศุภชัย ฤกษงาม กรรมการจริยธรรม  ใหขอเสนอแนะวา  
      “ชื่นชม ความตั้งใจ ริเริ่มกิจกรรมดานจริยธรรมในการปฏิบัติราขการของทานผูอำนวยการ แตอยากใหขอคิด
เพื่อความสำเร็จ ตามแนวคิดของทานประธาน คือ “งานสำเร็จ คนมีความสุข” โดยควรพิจารณาเรื่องลำดับ
ความสำคัญของประเด็นที่จะดำเนินการ กับผลกระทบตอขวัญ กำลังใจของเจาหนาที่ (ไมนับ เรื่องความโปรงใส 
และการทุจริต)” 

 นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา กรรมการจริยธรรม  ใหขอเสนอแนะวา  
 “การบริหารทรัพยสินของทางราชการ ระบบขอมูลสินทรัพยในภาพรวมของกรมควบคุมโรค หนวยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหมีความถูกตองตรงกัน กำหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในการคืน - ยืม สินทรัพย และมีเอกสารคูมือใหศึกษา อยากใหหนวยงานมีการสื่อสารภายในองคกร
รวมกัน” 
 นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ผูแทนกลุมงานจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  
 “การใชทรัพยสินราชการ ควรจัดใหมีกระบวนการลงบันทึก ยืม - คืน เปนลายลักษณอักษร มีคูมือ 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีความชัดเจน ถูกตอง และสามารถตรวจสอบได และเรื่องงบประมาณของหนวยงาน 
ควรมีการประชาสัมพันธใหทุกงาน/ฝาย บุคลากรทุกระดับใหรับรู รับทราบรวมกัน”  
 



๕๕ 

 

 “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยกำหนดการเขาตอบแบบประเมินฯ ในชวงเดือน เมษายน 2567 การทำความเข าใจ 
ในหัวขอคำถาม วิธีการประเมินอยางถูกวิธี เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตอไป”  
 “การยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ควรรายงานผลความกาวหนาและผลการดำเนินงาน
ผานเว็บไซตของสถาบันราชประชาสมาสัยอยางสม่ำเสมอ”  
ปจจัยความสมสำเร็จ  
 1. ผู บริหารเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และใหการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสามารถ 
บรรลุผลสำเร็จ 
 2. สนับสนุนความรวมมือและการมีสวนรวมของหนวยงานตาง ๆ สรางเครือขาย รวมถึงหนวยงาน
ภายนอก เพื่อใหเกิดการประสานรวมมือ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและบุคลากรทุกระดับรวมกันขับเคลื่อน 
ใหงานบรรลุผลสำเร็จ 
3.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย  
ตารางที่ ๒๑ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย 

จุดแข็ง Strengths จุดออน Weakness 

1. มีผูรับผิดชอบชัดเจนและแผนการทำงานชัดเจน 
2. ทีมงานมีหลากหลายที่มาจากกลุมงานและผู แทน
ท่ัวถึงทุกระดับ 
3. วัฒนธรรมการทำงานที่สอดรับกับความเปนหนวย
บริการ มีนวัตกรรมที ่ชัดเจนและสอดคลองกับแผน
ระดับใหญ 
4. ระบบเทคโนโลยท่ีีสอดรับกับปจจุบัน ทำให
ระบบงานมีการตรวจติดตามผานเทคโนโลยี 
5. ทีมงานที่ระดับรองมีหัวกาวหนาและพรอมที่ปรับ
การเปลี่ยนแปลง 
6. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1. ความตอเนื่องของการทำงานเชิงระบบ 
2. การขาดการรายงานที่ข้ึนเว็บไซตทำใหระบบการ 
ตรวจติดตามยังไมครอบคลุม 
3. การเชื่อมงานกับแผนระดับใหญ แผนระดับกลาง
และถายลงไปสู ผ ู ปฏิบ ัต ิ ที ่ทำใหงานบางอยาง 
การรับรู และนำนโบยบายไปสูการปฏิบัติเชิงลึกยัง
ไมท่ัวถึง  
4. การปรับตัวของบุคลากรท่ียังไมทันกับการเปลี่ยน
ผานไปสูความกาวหนา 
 

โอกาส Opportunities ภัยคุกคาม Threats 

1. ระบบเทคโนโลยีรองรับท่ีดี 
2. วัฒนธรรมการบริหารท่ีกาวหนา 
3. ความพรอมท่ีจะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. เครือขายความรวมมือท่ีพรอมจะรับการ
เปลี่ยนแปลงและชวยเหลือในภาพระดับเขต หรือ 
ระดับสถาบัน 
5. ระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีชวยเหลือใหสถาบันฯ บรรลุ
ภารกิจ 

1. ความกาวหนาในการปฏิรูปท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว
มาก 
2. การเชื่อมโยงไปสูชุมชนท่ีรองรับความเจริญทาง
วัตถุท่ียังไมทันการปรับตัว 
3. การเชื่อมโยงกับระดับชาติและระดับกระทรวงฯ 
ท่ีบีบรัดกระบวนการเร็วมาก 
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3.4 สรุปผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน : สถาบันราชประชาสมาสัย 

 
เปาหมายผูเขาตอบ (คน) จำนวนผูเขาตอบ (คน) รอยละผูเขาตอบ เฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 

430 349 81.16 80.69 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 
คะแนน  

ป 2566 
คะแนน  

ป 2567 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.75 83.09 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 81.75 85.37 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.75 94.73 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 86.75 64.61 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 83.75 75.64 
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เกณฑการแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงบวก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 1, 2 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 4  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 10, 12 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ 13, 14, 15 
การแทนคาคะแนน 

ไมมีเลย   = 1 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 2 คะแนน 
นอย   = 3 คะแนน 
คอนขางมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไมมี ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 3 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 9 
การแทนคาคะแนน 

ไมมี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 5, 6 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 7, 8 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 11 
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การแทนคาคะแนน 
ไมมีเลย   = 6 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 5 คะแนน 
นอย   = 4 คะแนน 
คอนขางมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 1 คะแนน 

ตารางท่ี  ๒๒ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

นอย 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

มาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

3.44% 4.01% 6.30% 34.67% 36.39% 15.19% 

เฉล่ียรวม 73.69 
 



59 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
เจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง 
ไมเทาเทียมกัน 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
 มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

2.29% 6.59% 5.73% 24.07% 34.67% 26.65% 

เฉล่ียรวม 77.03 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 
98.57% 1.43% 

เฉล่ียรวม 98.57 
 
ตารางท่ี  ๒๓ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2  ดานการใชงบประมาณ สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มากท่ีสุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
2.58% 4.01% 7.74% 27.51% 35.24% 22.92% 

เฉล่ียรวม 76.27 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีมีการเบิกจาย 
เปนเท็จ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

74.21% 6.30% 8.88% 4.01% 3.15% 3.44% 

เฉล่ียรวม 89.02 
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ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

74.21% 7.74% 11.46% 2.58% 3.44% 0.57% 

เฉล่ียรวม 90.83 
 
ตารางท่ี ๒๔ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี ๓ ดานการใชอำนาจ สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำธุระสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

69.91% 11.46% 13.18% 3.15% 2.01% 0.29% 

เฉล่ียรวม 90.54 
 
 
 

ขอ คำถาม ระดับ 
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ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด
ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 

ทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i8 ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

85.10% 5.16% 7.45% 1.43% 0.86% 0.00% 

เฉล่ียรวม 95.37 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
98.28% 1.72% 

เฉล่ียรวม 98.28 
 
                  ตารางท่ี  ๒๕ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 
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ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 
ท่ีขอยืมอยางถูกตอง 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

44.99% 17.48% 9.17% 6.59% 10.32% 11.46% 

เฉล่ียรวม 42.36 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีนำไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

75.93% 10.60% 5.73% 5.16% 2.01% 0.57% 

เฉล่ียรวม 91.93 
 

 
 
 
 
 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ 
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i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ
เพื ่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

23.21% 10.89% 15.76% 10.60% 14.61% 24.93% 

เฉล่ียรวม 59.55 
 
ตารางท่ี  ๒๖ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกปญหาการทุจริต สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมใหความสำคัญ 
ใหความสำคัญ 

 นอยท่ีสุด 
ใหความสำคัญ  

นอย 
ใหความสำคัญ 
คอนขางมาก 

ใหความสำคัญ  
มาก 

ใหความสำคัญ 
 มากท่ีสุด 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

3.15% 2.87% 5.16% 23.50% 34.10% 31.23% 

เฉล่ียรวม 79.37 
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ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมสามารถปองกันได 
สามารถปองกันได 

นอยท่ีสุด 
สามารถปองกันได 

นอย 
สามารถปองกันได 

คอนขางมาก 
สามารถปองกันได 

มาก 
สามารถปองกันได 

มากท่ีสุด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

3.72% 3.72% 10.89% 22.06% 37.25% 22.35% 

เฉล่ียรวม 75.41 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเช่ือม่ัน 
เช่ือม่ัน  

นอยท่ีสุด 
เช่ือม่ัน  
นอย 

เช่ือม่ัน 
คอนขางมาก 

เช่ือม่ัน  
มาก 

เช่ือม่ัน  
มากท่ีสุด 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

5.73% 3.44% 11.75% 29.80% 29.80% 19.48% 

เฉล่ียรวม 72.16 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหนวยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ อยางท่ัวถึง เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 

2) กำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
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ตัวช้ีวัดดานการแกไขปญหาการทุจริต 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ประชาสัมพันธและสื่อสารแนวทางปฏิบัติการใหคุณใหโทษ การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 
2) นำผลการประเมิน ITA ในสวนท่ีเปนขอบกพรองหรือหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบกำกับติดตามผลการดำเนินงานอยางเครงครัด 
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3.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แบบสำรวจ แบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั ่วไป สวนที ่ 2 ขอคำถามเพื ่อคนหา
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของหนวยงานสถาบัน 
ราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 465 คน และไดตอบกลับ
จำนวน 408 คน คิดเปนรอยละ 87.74  สรุปผลไดดังนี้ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๒๗ แสดงเพศท่ีเขาตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย 87 21.32 
หญิง 317 77.70 

LGBTQ+ 4 0.98 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 26 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญเปนเพศหญิง 
จำนวน 317 คน คิดเปนรอยละ 77.70 รองลงมาเปนเพศชาย จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 21.32 และเพศ 
LGBTQ+ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 0.98 
ตารางท่ี ๒๘ แสดงตำแหนงของผูตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ 145 35.54 
พนักงานราชการ 64 15.69 

           ลูกจางประจำ 22 5.39 
ลูกจางช่ัวคราว 36 8.82 
จางเหมาบริการ 2 0.49 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 139 34.07 

รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 27 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญเปนขาราชการ 
จำนวน 145 คน คิดเปนรอยละ 35.54 รองลงมาเปนพนักงานราชการ จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 15.69 
รองลงมาเปนลูกจางประจำ จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.39 รองลงมาเปนลูกจางชั่วคราว จำนวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 8.82 รองลงมาเปนจางเหมาบริการ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.49 และเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 139 คน คิดเปนรอยละ 34.07 
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ตารางท่ี ๒๙ แสดงอายุท่ีเขาตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 
ต่ำกวา 25 ป 8 1.96 
26 – 35 ป 106 25.98 
36 – 45 ป 186 45.59 

                              46  ปข้ึนไป 108 26.47 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 28 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญมีอายุอยูในชวง 
36 – 45 ป จำนวน 186 คน คิดเปนรอยละ 45.59 รองลงมามีอายุอยูในชวง 46  ปขึ้นไป จำนวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ 26.47 รองลงมามีอายุอยูในชวง 26 – 35 ป จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 25.98 และ 
ต่ำกวา 25 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 1.96 

ตารางท่ี ๓๐ แสดงการศึกษาท่ีเขาตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

การศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตรี 240 1.96 
ปริญญาโท 23 25.98 
ปริญญาเอก 1 45.59 

อนุปริญญา / เทียบเทา 144 26.47 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 29 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญมีการศึกษาอยู 
ในระดับปริญญาตรี จำนวน 240 คน คิดเปนรอยละ 1.96 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ 26.47 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จำนวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 25.98 และการศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 45.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



69 

 

สวนท่ี 2 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด จำนวน 5 ขอ ท้ัง 2 สวน  
ตารางท่ี ๓๑ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” สถาบันราชประชาสมาสัย 

ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 
1 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 174 42.65 
2 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม

คุมคา 
167 40.93 

3 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 157 38.48 
4 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 157 38.48 
5 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 155 37.99 
6 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
126 30.88 

7 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก
เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 

122 29.90 

8 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมด ีสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 117 28.68 
9 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 109 26.72 

10 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 104 25.49 
11 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 
94 23.04 

12 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 74 18.14 
13 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
72 17.65 

14 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 55 13.48 
15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 
44 10.78 
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สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้ 
 1. ประเมินเงินขึ้นไมยุติธรรม เอาแตเสนสายพวกพอง 2.ควรกำหนดวันจายเงินโอทีเวรผลัดที่แนนอน 
ไมใชใหรออยางไมมีจุดหมาย 
 2. อยากใหผูบริหารรับฟง เขาใจ ชวยเหลือ เมตตา และเปนธรรม(ไมลำเอียง)กับผูปฏิบัติงานระดับลาง
หรือผูนอยบาง ไมใชใชอำนาจท่ีมีตัดสินอยางไมเปนธรรม 
 3. การไมยอมปรับตัว และ การไมยืดหยุนในการทำงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
 4. ตองการใหมีการscanนิ้วมือเขา - ออก งาน ของเจาหนาท่ีทุกระดับเสมอภาค 
 5. รู สึกวาอารมณหงุดหงิดตอเพื ่อนบรรยากาศงานและผู รวมงานงายขึ้น จากความรูสึก burnout 
ความรูสึกสนุกตองานโดยรวมลดลง และมีหนาท่ีไมชำนาญและประสงคตองรับผิดชอบ 
 6. เรื่องสวัสดิการรานอาหารของสถาบันราชประชาสมาสัยท่ีมีราคาแพง 
 7. การมอบหมายงานหรือภารกิจควรเทาเทียมโดยไมใชหลักเกณฑใดมาตัดสิน เชน อายุ สถานะภาพ 
เปนตน 
 8. การทำงานควรมีการพูดคุยกันบาง ไมอยากใหใชโซเชียลเยอะเกินไป 
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ตารางท่ี ๓๒ แสดงประเด็น “ความดีทีอยากทำ” รสถาบันราชประชาสมาสัย  

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 405 99.26 
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 249 61.03 
3 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 
204 50.00 

4 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 184 45.10 
5 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครวั (Work Life Balance) 182 44.61 
6 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 159 38.97 
7 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอม

ชวยเหลือผูอ่ืน 
155 37.99 

8 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด
วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 

87 21.32 

9 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ
สุภาพเหมาะสม 

85 20.83 

10 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

84 20.59 

11 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 80 19.61 
12 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 76 18.63 
13 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 74 18.14 
14 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 67 16.42 
15 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 59 14.46 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้ 

1. อยากสรางใหทุกคนรักองคกร และสรางองคกรกาวข้ึนไปจนเปนท่ียอมรับ 
2. อยากชวยเหลือคนไข ชวยเหลือคนท่ีดีกับเรา ไมใชเบี่ยงงานของตนเองมาใหคนอ่ืน 
3. บริการผูอ่ืนดวยความเสมอภาค 
4. เปนผูนำเตนแอโรบิคใหเจาหนาท่ีไดออกกำลังกาย สัปดาหละ 3 วัน 
5. ชวยเหลือเก้ือกูลมีเมตตากับเพ่ือนรวมงาน 
6. ชวยอำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการใหไดมากกวานี้ 
7. เปนองคกรตนแบบปราศจากเสนสายการคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน รับคนดีคนเกง 
8. ลดขยะกระดาษ 
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1.6 ภาพกิจกรรม 
- วันสำคัญทางศาสนา และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเจตนารมณฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมสรางเครือขาย “บวร” 
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- กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  กิจกรรมการเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ การลวงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศ 
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3.7 ภาพขาวประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 

 

3.8 เอกสารประกอบการนำเสนอ 
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ภาพการประชุมติดตามงาน : กองระบาดวิทยา  
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ภาพการประชุมติดตามงาน : สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
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ภาพการประชุมติดตามงาน : สถาบันราชประชาสมาสัย 
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สรุปการคาใชจาย 
ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567  

         

 ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ครั้งท่ี 1/2567 

ในวันพุธท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 - 16.30 น. 

ณ หองประชุมธวัช จายนียโยธิน ช้ัน 4 อาคาร 10 กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 

จำนวนผูเขาประชุม 

- เขาประชุมจำนวน 39 คน  

คาใชจาย บาท 

คาอาหาร  900.00 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  1,050.00 

รวม     1,950.00 
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 ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ครั้งท่ี 2/2567 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 

ณ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

จำนวนผูเขาประชุม 

- เขาประชุมจำนวน 36 คน  

คาใชจาย บาท 

คาเบี้ยเลี้ยง  2,820.00 

คาท่ีพัก 8,400.00 

คาพาหนะ 2,400.00 

คาตั๋วเครื่องบิน 27,000.00 

คาพาหนะรถยนตสวนตัว 3,600.00 

คาอาหาร  2,400.00 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  1,050.00 

รวม 44,670.00 
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 ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ครั้งท่ี 3/2567 

ในวันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันราชประชาสมาสัย 

จำนวนผูเขาประชุม 

- เขาประชุมจำนวน 25 คน  

คาใชจาย บาท 

คาอาหาร  2,000.00 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  875.00 

รวม     2,875.00 
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คณะผูจัดทำ 
 
ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยมานิต   ธีระตันติกานนท   ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยศุภชัย  ฤกษงาม   กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยเจษฎา  ฉายคุณรัฐ  กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นางเบญจมาภรณ  ภิญโญพรพาณิชย กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นางสาวสุณีย   สกุลศรีประเสริฐ  กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายนิรุติ   นิรุติธรรมธรา  กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยอภิชาต  วชิรพันธ   กรรมการและเลขานุการ 
 
จัดทำโดย 
นางสาวสิริโสภาวรรณ  รัตนสูรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรชลิต  จันทิมา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นายคาวุฒิ   ฝาสันเทียะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นางสาวชไมกานต ดวงแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวอรพรรณ  ไทยขำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาววัชรากร   มานะชนม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กลุมงานจรยิธรรม กรมควบคุมโรค 
โทรศัพท: 0 2590 3045 
E-mail: ethics@ddc.mail.go.th 
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