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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
              
 ปจจุบัน การทำงานของราชการถูกตั้งขอสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับความโปรงใส ความสุจริต จรรยาบรรณ 
หรือพูดรวม ๆ ไดวา ขาราชการถูกตั้งขอสงสัยเก่ียวกับความมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จริยธรรม การมีชองวางของ
ความไรประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ และการใหบริการสาธารณะมักจะถูกเติมเต็มดวยการทุจริต การใช
ระบบพวกพอง การอุปถัมภท่ีเขามาทาหนาท่ีแทนการปฏิบัติงานบนฐานของกฎหมาย และประสิทธิภาพท่ีขาดพรองไป 
เพื่อใหไดรับบริการที่รวดเร็วขึ้นและมีคุณภาพมากขึ้น ผลพวงของความไรประสิทธิภาพมักถูกเติมเต็มดวยการคอรรัปชัน 
ในทุกภาคสวน ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สิ่งเหลานี้กอใหเกิดความทาทายตอกระบวนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และยกระดับความเชื่อมั่นในสรางสังคมกรมควบคุมโรคใหปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ จึงได
ตระหนักถึงความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการสรางกระบวนการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ภายใตพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 กรมควบคุมโรค ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเปนองคประกอบ
สำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ พันธกิจตาง ๆ ของหนวยงาน ใหมีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค และตาม
เปาหมายที่วางไว อันจะสงผลถึงการปฏิบัติราชการในภาพรวมของกรมควบคุมโรคบรรลุตามแผนงานนั้นบุคลากรถือ
เปนปจจัยที่ทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาความรูดานวิชาการ ใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน “ประชาชนไดรับการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในป 2580” กรมควบคุมโรค จึงกำหนดนโยบายในการ
สงเสริม สนับสนุนภารกิจงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปจนถึงการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ พัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะท่ีสอดคลอง และจำเปนตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังทักษะท่ีจำเปนในการดำเนินชีวิตใหบุคลากรภายในสังกัดมีขีด
ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตอวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที ่ไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีพันธกิจเกี่ยวของกับการใหบริการ ควรยกระดับ
ความสามารถของบุคลากร ใหมีความกาวหนา ทันตอยุคสมัยและความเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค มีอำนาจหนาที่คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น และสนับสนุนในการทำ
หนาที ่เปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคลคุณธรรม จริยธรรมมีความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โดยสามารถปฏิบัติงานใหกับหนวยงาน/องคกรการสรางสภาพแวดลอมระบบนิเวศคุณธรรมวัฒนธรรมองคกรอันดีงาม 
จากจุดเล็กๆ กลายเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง  
 ดวยเหตุนี้ การติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม จึงมีความจำเปน เนื่องจากมีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (Knowledge Sharing) ทั้งนี้ ระบบที่จะพัฒนาขึ้นจำเปนตองทำใหหนวยงานเขาใจขอมูลและสามารถนำไป
ดำเนินการตอเพื่อใหเกิดผลลัพธได ทันที จึงมีการศึกษาความตองการใชขอมูลของกลุมเปาหมาย ทั้ง 3 แหง ไดแก 
กองระบาดวิทยา สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน และสถาบันราชประชาสมาสัย  
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คำนำ 
              
 

ดวยกรมควบคุมโรค โดยกลุมงานจริยธรรม ภายใตคำแนะนำของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อเปนเครื ่องมือใหหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใชเปนแนวทางในการขับเคลื ่อนผลักดัน 
สูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานที่ 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับท่ี 2 สอดคลองและถายทอดเปาหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนยอย รวมถึงแนวทางการพัฒนา 
จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 10 การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที ่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรด านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565 – 2570)  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ไดกลาวถึง 
การดำเนินงานกำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค และมติของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบใหมี 
การกำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เพื ่อศึกษากระบวนการ 
ในการจัดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) 
การขับเคลื ่อนพัฒนางานดานคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน แลกเปลี ่ยนเรียนรู  ร ับทราบปญหา รวมถึง 
ใหคำแนะนำในการดำเนินงาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหหนวยงานสามารถดำเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปตามวัตถุประสงค ตลอดจนสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรเห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติงาน และสรางภาพลักษณที่ดีใหแกกรมควบคุมโรค มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน โดยมี
หนวยงานเปาหมายในการกำกับ ติดตาม จำนวน 3 แหง ประกอบดวย 1. กองระบาดวิทยา 2. สำนักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน และ 3. สถาบันราชประชาสมาสัย 

กลุมงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ขอขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค คณะทำงาน
ประชุมติดตามงาน และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทำสรุปการประชุมติดตามงานดาน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหวังเปนอยางยิ่งวาสรุปการประชุมติดตามงานฯ ฉบับนี้ 
จะใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการดำเนินงานขับเคลื ่อนดานคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 

 
 

 กลุมงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

เมษายน 2567 
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1. กองระบาดวิทยา 

1.1 สรุปผลการประชุมติดตามงาน 

วัน เวลา และสถานท่ี  
       วันพุธท่ี  22  พฤศจิกายน  2566 ณ หองสมุด FETP ชั้น 3 อาคาร 10 กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 
ผูเขาประชุม 
       จำนวน 39 คน  
คณะติดตามงาน 
 1. นางเบญจมาภรณ ภิญโญพรพาณิชย  กรรมการจริยธรรม  (ประธานคณะติดตามงาน) 
 2. นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา    กรรมการจริยธรรม 
 3. นางสาวสุณีย สกุลศรีีประเสริฐ   กรรมการจริยธรรม   
 4. กลุมงานจริยธรรม 
งบประมาณการ 2,450 ใชงบประมาณ 1,950.- บาท รอยละ 79.59 
 กองระบาดวิทยานำเสนอกระบวนการถอดบทเรียน (Best Practice) การเปนองคกรคุณธรรมและการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (DDC ITAS) 
 ดร. สีใส ย่ีสุนแสง รองผูอำนวยการกองระบาดวิทยา รายงานผลขับเคล่ือนการดำเนินงาน ดังนี้  
   แผนการดำเนินงาน สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกรสงเสริมการ
ทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

 1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร โดยการจัดการแขงขันกีฬาสีภายในกอง 
 2. การสรางเสริมสุขภาพแบบองครวมเพื่อการเตรียมความพรอมบุคลากร วันที่ 25 - 28 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมเคป ราชา ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 3. กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
 4. มีเมนู “การสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม กองระบาดวิทยา” บน Website ของหนวยงาน 
 5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน 
 6. แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
 7. ประเมินบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) 
 8. กิจกรรมรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในกิจกรรมและวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 9. ประเมินบุคลากรดีเดนของกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 10. กิจกรรมประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กองระบาดวิทยา 



๓ 

 

1.2 การใหขอเสนอแนะ โดยคณะติดตามงาน 
           
 นางเบญจมาภรณ ภิญโญพรพาณิชย กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ประธานคณะติดตามงาน 
ใหขอเสนอแนะวา            
 “งานดานคุณธรรม จริยธรรม เปนงานที่สำคัญ พวกเราทุกคนควรใหความสำคัญ และอยากใหรวมกัน 
ชวยแกไขสิ่งที่เปนปญหาขององคกรจริงๆ ไมอยากใหเนนที่ตัวเอกสารเพราะสามารถทำได เนนที่การปฏิบัติลงมือ 
ทำจริง เชน คะแนนการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใส มีคะแนนต่ำ ควรนำขอปญหามาแกไขปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
ปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทำ นำมาวางแผนกระบวนการดำเนินงานใหหนวยงานดำเนินการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ผนวกกับงานดานการปองกันควบคุมโรค เนนการมีสวนรวม อยางตอเนื่อง และเปาหมายในปนี้ 
คือ อยากใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ท้ัง 43 หนวยงาน”  

 นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา กรรมการจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  

 “การบริหารทรัพยสินของทางราชการและดานงบประมาณ อยากใหหนวยงานมีการสื่อสารทำความเขาใจ
ภายในองคกรรวมกัน” 

 นางสาวสุณีย สกุลศรีีประเสริฐ กรรมการจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา 

 “ปญหาที ่อยากแกความดีที ่อยากทำ ตองเปนการพิจารณารวมกันและเห็นพองตองกันของบุคลากร 
ภายในองคกร ไมใชเพียงกองใดกองหนึ ่งเพียงอยางเดียว อันเปนการแสดงความรวมมือ รวมใจ สานพลัง 
ในการขับเคลื่อนองคกรไปพรอมๆกัน และเห็นผล นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” 

 นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ผูแทนกลุมงานจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  

 “กระบวนการดำเนินการในแตละกิจกรรม ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ และเผยแพรหลักฐานผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เชน การรายงานงานผานเว็บไซตการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของหนวยในสังกัดกรมควบคุมโรค 
และอยากให Kick Off ในประเด็นเรื่องการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใส ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

1.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม
กองระบาดวิทยา 
ตารางท่ี ๑ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม
กองระบาดวิทยา 

จุดแข็ง Strengths จุดออน Weakness 

1.  ม ี แผนท ี ่ ช ัด เจน ครอบคล ุม  สอดคล องตาม 
     แผนปฏ ิบ ัต ิการส ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 
     กรมควบคุมโรคกำหนด 
2. มีแผนที ่ช ัดเจนเหมาะสมกับหนวยงาน ทั ้งด าน 
     สภาพแวดล อมด  านการ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพ 
    ดานสงเสริมใหเปนตนแบบและดานการยกระดับ 
     ของบุคลากร 
3. มีกระบวนการถอดบทเรียน การดำเนินงานเพื่อตอ 
    ยอดความสำเร็จของงานทุกป 
4. มีการเก็บสถิติขอมูลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
5. มีระบบราชการท่ีเชื่อมโยงกับเว็บไซตของหนวยงาน 
6. มีคณะทำงานที่ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
    เปนการเฉพาะ 
7. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

1. ยังขาดความเชื่อมโยงกับแผนงานของมาตรฐาน  
    ระดับประเทศ 
2. ยังขาดการสื่อสารทั่วทั้งองคกรเกี่ยวกับงานดาน 
    คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งการขับเคลื่อน จำเปนท่ี 
    ตองรูท่ัวถึงทุกคนในองคกร 
3. กิจกรรมที่ดำเนินการซึ่งมีมากกวาที่ปรากฏใน 
    แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ยังไมไดเผยแพร  
    และนำออกสูสาธารณะในทุกกิจกรรมท่ีเจาหนาท่ี 
    ไดปฏิบัติ เชน งานทุกกลุม/ฝายอื่น ที่ไมไดอยูใน 
    คณะทำงานจริยธรรมของกองฯ  
 

โอกาส Opportunities ภัยคุกคาม Threats 

1. บุคลากรที่มีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและ 
    ระดับกรมควบคุมโรค ซึ่งมีหลากหลายกิจกรรมและ 
    กระตุนการมีสวนรวม 
2. ระบบเทคโนโลยีภายนอกที่ชวยอำนวยความสะดวก 
    ตอการเสนอผลงาน 
3. การปรับเปลี่ยนท้ังผูบริหารระดับสูง ผูปฏิบัติงานรอง     
    ลงมา ที่เปนผูมีความคิดหลากหลาย และนอกกรอบ 
    ทำใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะปฏิบัติงาน 
4. แรงผลักดันจากนโยบายและภายนอกเกี่ยวกับงาน 
    คุณธรรม จริยธรรม ท่ีทำใหมีโอกาสในการปรับตัวสูง 
6. การเห็นภาพขาวที่เกี่ยวของกับการทุจริต สงผลใหมี 
    การทำงานท่ีงายข้ึน เพราะเห็นภาพตัวอยางท่ีอ่ืน  

1. ภารกิจที ่มากและหลากหลายทำใหกระทบตอ 
    การปฏิบัติงานท่ีเปนพ้ืนฐาน อาทิ งานดาน   
    คุณธรรม จริยธรรม งานตัวชี้วัด เปนตน 
2. ด านระยะเวลาที ่กระชั ้นช ิดทั ้งการวางแผน 
    การเร  งร ัดใช จ  ายงบประมาณ การเร  งรัด 
    การรายงาน เปนตน 
3. ระบบรายงานที ่แบบฟอรมมากมาย เกินความ 
    จำเปนและไมไดใชสงตอการประเมินที่ไมอยาก 
    มีส วนรวมและคอนขางยุ งยากตอการกรอก 
    ผลงาน 
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1.4 สรุปผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หนวยงาน : กองระบาดวิทยา 

 
เปาหมายผูเขาตอบ (คน) จำนวนผูเขาตอบ (คน) รอยละผูเขาตอบ เฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 

122 102 83.61 83.69 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด คะแนน  
ป 2566 

คะแนน  
ป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 81.00 83.71 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 80.50 86.33 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 84.75 96.08 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 78.75 72.88 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.75 79.47 
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เกณฑการแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงบวก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 1, 2 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 4  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 10, 12 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ 13, 14, 15 
การแทนคาคะแนน 

ไมมีเลย   = 1 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 2 คะแนน 
นอย   = 3 คะแนน 
คอนขางมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไมมี ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 3 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 9 
การแทนคาคะแนน 

ไมมี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 5, 6 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 7, 8 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 11 
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การแทนคาคะแนน 
ไมมีเลย   = 6 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 5 คะแนน 
นอย   = 4 คะแนน 
คอนขางมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 1 คะแนน 
 
ตารางท่ี ๒ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี กองระบาดวิทยา แยกรายขอคำถาม  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

นอย 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

มาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

3.92% 0.98% 5.88% 39.22% 42.16% 7.84% 

เฉล่ียรวม 73.04 
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ขอ คำถาม 

ระดับ 
เจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง 
ไมเทาเทียมกัน 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
 มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

1.96% 1.96% 3.92% 22.55% 50.98% 18.63% 

เฉล่ียรวม 79.08 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 
99.02% 0.98% 

เฉล่ียรวม 99.02 
 
ตารางท่ี ๓ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการใชงบประมาณ กองระบาดวิทยา แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มากท่ีสุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
2.94% 0.00% 0.98% 23.53% 52.94% 19.61% 

เฉล่ียรวม 80.39 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีมีการเบิกจาย 
เปนเท็จ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

66.67% 13.73% 8.82% 3.92% 2.94% 3.92% 

เฉล่ียรวม 87.58 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

73.53% 13.73% 5.88% 1.96% 1.96% 2.94% 

เฉล่ียรวม 91.01 
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ตารางท่ี ๔ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 3 ดานการใชอำนาจ กองระบาดวิทยา แยกรายขอคำถาม 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำธุระสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

80.39% 10.78% 5.88% 1.96% 0.00% 0.98% 

เฉล่ียรวม 94.44 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคน
ใดท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำในส่ิงท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากนอยเพียงใด 

90.20% 4.90% 1.96% 1.96% 0.00% 0.98% 

เฉล่ียรวม 96.73 



๑๑ 

 

 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
97.06% 2.94% 

เฉล่ียรวม 97.06 
 

ตารางท่ี ๕ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน 

ของราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที ่ในหนวยงานไดร ับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกัน
ไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 
ท่ีขอยืมอยางถูกตอง 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

20.59% 22.55% 3.92% 7.84% 24.51% 20.59% 

เฉล่ียรวม 59.15 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีนำไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

68.63% 23.53% 4.90% 1.96% 0.00% 0.98% 

เฉล่ียรวม 92.65 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ

เพื ่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

11.76% 8.82% 17.65% 18.63% 14.71% 28.43% 

เฉล่ียรวม 66.83 

ตารางท่ี  ๖ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา 
การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกัน
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธภิาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

 

 



๑๓ 

 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมใหความสำคัญ 
ใหความสำคัญ 

 นอยท่ีสุด 
ใหความสำคัญ  

นอย 
ใหความสำคัญ 
คอนขางมาก 

ใหความสำคัญ  
มาก 

ใหความสำคัญ 
 มากท่ีสุด 

i13 ผ ู  บร ิหารส ู งส ุ ดของหน  วยงานของท  าน  ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

1.96% 0.00% 3.92% 12.75% 37.25% 44.12% 

เฉล่ียรวม 85.95 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมสามารถปองกัน
ได 

สามารถปองกัน
ได นอยท่ีสุด 

สามารถปองกัน
ได นอย 

สามารถปองกัน
ได คอนขางมาก 

สามารถปองกัน
ได มาก 

สามารถปองกัน
ได มากท่ีสุด 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

1.96% 3.92% 1.96% 32.35% 38.24% 21.57% 

เฉล่ียรวม 77.61 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเช่ือม่ัน 
เช่ือม่ัน  

นอยท่ีสุด 
เช่ือม่ัน  
นอย 

เช่ือม่ัน 
คอนขางมาก 

เช่ือม่ัน  
มาก 

เช่ือม่ัน  
มากท่ีสุด 

i15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

6.86% 0.98% 4.90% 31.37% 35.29% 20.59% 

เฉล่ียรวม 74.84 



๑๔ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ อยางท่ัวถึง เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 

2) กำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
 
ตัวช้ีวัดดานการแกไขปญหาการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 
1) ประชาสัมพันธและสื่อสารแนวทางปฏิบัติการใหคุณใหโทษ การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 
2) นำผลการประเมิน ITA ในสวนท่ีเปนขอบกพรองหรือหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบกำกับติดตามผลการดำเนินงานอยางเครงครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

1.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานกองระบาดวิทยา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุมงานจริยธรรม ไดดำเนินการสรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ในภาพรวมของหนวยงาน ไดแก กองระบาดวิทยา ซึ่งแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป สวนที่ 2 
ขอคำถามเพื่อคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ บุคลากร 
ของกองระบาดวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 112 คน และไดตอบกลับจำนวน 94 คน 
คิดเปนรอยละ 83.93  สรุปผลได  ดังนี้ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๗ แสดงเพศท่ีเขาตอบแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา      

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย 20 21.28 
หญิง 67 71.28 

LGBTQ+ 7 7.45 
รวม 94 100 

จากตารางที่ 7 พบวา บุคลากรกองระบาดวิทยา สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
21.28 รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 71.28 และเพศ LGBTQ+ จำนวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 7.45  
ตารางท่ี ๘ แสดงตำแหนงของผูตอบแบบสำรวจแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา     

ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ 62 65.96 
พนักงานราชการ 14 14.89 

           ลูกจางประจำ 0 0.00 
           พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 14 14.89 

ลูกจางชั่วคราว 0 0.00 
จางเหมาบริการ 4 4.26 

รวม 94 100.00 
จากตารางท่ี 8 พบวา บุคลากรกองระบาดวิทยา สวนใหญเปนขาราชการ จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 

65.96 รองลงมาเปนพนักงานราชการ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.89  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.89 และจางเหมาบริการจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.26 



๑๖ 

 

 

ตารางท่ี ๙ แสดงอายุท่ีเขาตอบแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา     
อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 25 ป 2 2.13 
26 – 35 ป 51 54.26 
36 – 45 ป 28 29.79 
46  ปข้ึนไป 13 13.83 

รวม 94 100.00 

จากตารางที ่ 9 พบวา กองระบาดวิทยา สวนใหญมีอายุอยู ในชวง 26 – 35 ป จำนวน 51 คน 
คิดเปนรอยละ 54.26 รองลงมามีอายุอยูในชวง 36 - 45 ป จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 29.79 รองลงมา 
มีอายุอยู ในชวง 46 ปขึ ้นไป จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.83 และต่ำกวา 25 ป จำนวน 2 คน  
คิดเปนรอยละ 2.13  
ตารางท่ี ๑๐ แสดงการศึกษาท่ีเขาตอบแบบสำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กองระบาดวิทยา     

การศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตรี 65 69.15 
ปริญญาโท 22 23.40 
ปริญญาเอก 4 4.26 

อนุปริญญา / เทียบเทา 3 3.19 
รวม 94 100.00 

จากตารางท่ี 10 พบวา บุคลากรกองระบาด สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 69.15 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 23.40 
รองลงมามีการศึกษาอยู ในระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.26 และการศึกษาในระดับ
อนุปริญญา / เทียบเทา จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗ 

 

 

 
สวนท่ี 2 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด  
ตารางท่ี ๑๑ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” กองระบาดวิทยา  

N = 94  
ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 

1 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 51 54.26 
2 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม

คุมคา 
48 51.06 

3 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 39 41.49 
4 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 36 38.30 
5 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
35 37.23 

6 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 35 37.23 
7 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 33 35.11 
8 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก

เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 
26 27.66 

9 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 26 27.66 
10 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 22 23.40 
11 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 19 20.21 
12 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
18 19.15 

13 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก
ตนเองและพวกพอง 

13 13.83 

14 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 11 11.70 
15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 
5 5.32 

หมายเหตุ ขอท่ี 5 - 6 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
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สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้  
1. การไมเห็นคุณคาความสำคัญของกลุมงานอ่ืน ๆ  
2. การจัดการแยกขยะท่ีถูกวิธีเพ่ือลดปริมาณขยะ ไดมากกวา 70% และสามารถนำไปรีไซเคลไดจริง และทำขยะแหง  
    เพ่ือมาเปนปุยสำหรับใชประโยชนในหนวยงานตอไป 
3. เลือกปฏิบัติ เอาใจเจานายจนออกนอกหนา ไมใหเกียรติขาราชการชั้นต่ำกวา 
4. "ทรัพยากรบุคคล สำคัญท่ีสุด ทำอยางไรใหคนท่ีอยูสวนกลาง "อยูยั่งยืน อยูอยางสุข" หากแกสิ่งนี้ได "  
     อยางจริงใจและจิงจัง" 
5. ผลรวม ระบบใหญกระทรวงก็จะดีตามมา 
6. อยากไดผูบริหารท่ีมีธรรมมาภิบาล 
7. สูบบุหรี่ในสถานท่ีราชการ, ตอคิวข้ึนลิฟตไมเปนระเบียบ, ขามถนนบริเวณทางมาลายอยางไมปลอดภัยเพราะ 
    รถไมหยุดใหขาม 
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ตารางท่ี ๑๒ แสดงประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” กองระบาดวิทยา 
N = 94   

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 41 43.62 
2 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 39 41.49 
3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 34 36.17 
4 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ

สุภาพเหมาะสม 
34 36.17 

5 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือ
ผูอ่ืน 

34 36.17 

6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

33 35.11 

7 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 31 32.98 
8 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 26 27.66 
9 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 
25 26.60 

10 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 24 25.53 
11 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 
21 22.34 

12 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 20 21.28 
13 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 16 17.02 
14 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 13 13.83 
15 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 9 9.53 

หมายเหตุ ขอท่ี 3 – 5 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน  
 
ความดีท่ีอยากทำ (ถามี โปรดระบุ) 
1. อยากมาทำงานเต็มความสามารถเพ่ือตอบแทนคุณแผนดิน 
2. หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ กติกาสังคม 
3. ทำตนใหเปนคน "มีคุณคา" ตอสังคม 
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1.6 ภาพกิจกรรม 
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1.7 ภาพขาวประชาสัมพันธ 
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1.8 เอกสารประกอบการนำเสนอ 
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2. สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

2.1 สรุปผลการประชุมติดตามงาน 
วัน เวลา และสถานท่ี  
       วันศุกรท่ี  1 มีนาคม 2567 ณ ณ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
ผูเขาประชุม 
       จำนวน 35 คน  
งบประมาณการ 47,670 ใชงบประมาณ 33,672 บาท คิดเปนรอยละ 70.63 
คณะติดตามงาน 
 1. นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท  กรรมการจริยธรรม  (ประธานคณะติดตามงาน) 
 2. นายแพทยเจษฎา ฉายคุณรัฐ  กรรมการจริยธรรม  
 3. กลุมงานจริยธรรม 
สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน นำเสนอกระบวนการถอดบทเรียน (Best Practice)  
การเปนองคกรคุณธรรมและการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน (DDC ITAS) 
 นางสาวจุลจิลา หินจำปา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไดรายงานผลขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ดังนี้  

 สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 7 จังหวัดขอนแกน มีเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค “คนสำราญ งานสำเร็จ” มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และตอตานการทุจริตของหนวยงานและขับเคลื ่อน ผานคณะกรรมการฯ โดยมีการจัดทำแผน สื ่อสาร 
แผนดำเนินการตามแผน ติดตามและสรุปผล ถอดบทเรียน โดยการมีสวนรวม มีการสื่อสารแผนและติดตามผล
การดำเนินงานผานเวทีการประชุม กวป. ทุกเดือน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 4 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 7 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
ยุทธศาสตรท่ี 2 2 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 7 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
ยุทธศาสตรท่ี 3 7 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 8 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
ยุทธศาสตรท่ี 4 4 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 4 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 100% 
รวม 17 กิจกรรม 26 กิจกรรม 
 
กิจกรรมการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต ปงบประมาณ 2566 
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยไทย 
3. ปนนาใจชวยเหลือผูประสบภัย/ สังคม 
4. ยกยองเชิดชคูนดี/บคุลากรตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 
5. กิจกรรมสงเสริมการนาคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคา 
    หลักในการดาเนินชีวิต 
6. มีการเผยแพรขอมูลดานองคกรคุณธรรมตอสาธารณะ โดยชองทางสื่อออนไลน และเว็บไซต 
7. จิตอาสาและบาเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
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8. ประกาศนโยบายองคกรสงเสริมมาตรการการประหยัดพลังงาน 
9. ฝกจิตสรางความสุขในการทางาน 
10. สวนผักปนสุข 
11. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
12. กิจกรรมประเมินองคกรคุณธรรม 
13. สื่อสารแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
14. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
15. ถอดบทเรียนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
16. การคัดเลือกคนดีและผลงานของหนวยงานอยางโปรงใส ยุติธรรมปราศจากอคติ และเปดเผยตอสาธารณะ 
17. Chatbot งานคุณธรรมจริยธรรม 
18. รณรงคและสนับสนุนการดาเนินงานเครือขายดานคุณธรรม จริยธรรม 
19. กิจกรรมออกหนวย พอสว. 
20. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม 
21. จัดทำทำเนียบบุคลากรดีเดน/บุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมฯ และมีการเผยแพรขยายผลปญหา 
22. จัดทาฐานขอมูลองคกรคุณธรรมเผยแพรทางเว็บไซต 
23. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและตอตานการทุจริตขอเสนอแสนะ 
24. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมฯ และรายงานผล 
25. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและนโยบายองคกร 
26. สื่อสารขอกาหนด ขาวสารดานคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากร 

 

2.2 การใหขอเสนอแนะ โดยคณะติดตามงาน 

 นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท ประธานกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ใหขอเสนอแนะวา            
          “คุณธรรม จริยธรรม มีความสำคัญในการรักษามาตรฐานวิชาชีพและทำใหบุคลากรมีความพรอม 
ที่จะปฏิบัติงานดวยความรักงานและบุคคลที ่เกี ่ยวของ เปนหัวใจสำคัญตอการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุผลสำเร็จนั้น ตองอาศัยความรวมมือของทุกกลุม/ฝาย ปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามกฎ ระเบียบ 
โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หากปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น และตั้งใจ 
หนวยงาน/องคกรสามารถสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ งานราบรื่นเกิดผลสำเร็จ คณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
กรมควบคุมโรค จะสนับสนุน และสงเสริม ใหขอเสนอแนะผลการดำเนินงาน และใหกำลังใจบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดวยกําลังงานของตน ไมใหเปนอันตรายหรือเสื่อมเสีย” 
 นายแพทยเจษฎา ฉายคุณรัฐ กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ใหขอเสนอแนะวา 
 “ความดี งามที ่ถูกปลูกฝงขึ ้นในจิตใจ ปฏิบัติทุกวันจนเกิดความเคยจน จนเกิดจิตสำนึกที ่ดี รู สึก
รับผิดชอบ ชั่วดี เกรงกลัวตอการกระทำความ ผูมีจิตใจดี และคิดแตสิ่งที่ดี จึงไดชื่อวา เปนคนที่มีคุณธรรม และ
ควรรณรงค สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรับรู รับทราบ และมีความเขาใจเกี ่ยวเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ การบริหารงานราชการยึดหลักธรรมาภิบาล ปญหาการทุจริตของหนวยงานไดรับการแกไข 
ตลอดจนสรางความโปรงใส และสรางการมีสวนรวมของประชาชนอยางตอเนื่อง 
 นายแพทยสมาน ฟูตระกูล ผูอำนวยการสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน สอบถาม
เพิ่มเติม เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 



๒๗ 

 

 1) ความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรยังไมช ัดเจน และการยกระดับ 
คาคะแนนควรทำอยางไร กรณีท่ีมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2) บุคลากรในสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

 นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ผูแทนกลุมงานจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  
 “การยกระดับเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ควรมีการสรางกระบวนการรับรู ทำความเขาใจในประเด็น 
ขอคำถามกอนการเขาตอบแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจ และสรางกระบวนการที่โปรงใส ตรวจสอบไดอยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับบุคลากรทุกคน สรางการมีสวนรวมกับองคกรตลอดจนความผูกพันกับองคกร มีสวนสำคัญท่ีจะชวยสรางให
บุคลากรทำงานกับองคกรไดอยางมีความสุข และอยูรวมกันไดอยางมีความสุข”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

2.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
ตารางที่ ๑๓ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สคร. 7 ขอนแกน 

จุดแข็ง Strengths จุดออน Weakness 

1. มีระบบท่ีวางแผนเชิงกลยุทธไวชัดเจน 
2. มีการเช ื ่อมโยงแผนกลยุทธ ก ับคานิยมหลักของ 
    กรมควบคุมโรค 
3. มีการแบงงานกับทีมงานชัดเจนเพื่อสรางและพัฒนา 
    ทีมบริหารเปนการเตรยีมคนในอนาคต 
4. มีการวิเคราะหอัตรากำลังชัดเจนเหมาะสมกับบรบิท 
    ในปจจุบัน 
5. มีคำขวัญที่ชวยสงเสริมใหงานดานคุณธรรม มีแรง 
    ดึงดูดท่ีจะทำงานและเกิดแรงจูงใจของทีมงาน 
6. มีการปรับและนำนโยบายระดับกรมฯ ไปปฏิบัติ         
    ท่ีชัดเจน 
7. ทีมงานมีศักยภาพและมีระบบพัฒนางานท่ีชัดเจน 

1. การกาวที ่รวดเร ็ว ถ าท ีมตามไมท ันจะเปน 
    อุปสรรคหนึ่งท่ีตองกาวขาม 
2. ศักยภาพและแรงบันดาลใจของแตละบุคคลที่ไม 
    เหมือนกัน บางครั้งการรวมใจเปนหนึ่งตองใช 
    เวลาและกำลังใจในการดำเนินการ 
3. ความทั่วถึงของการรับรูตามแผนงาน โครงการ  
    งบประมาณ ไปยังบุคลากรทุกระดับที่สามารถ 
    เติมเต็มได 

โอกาส Opportunities ภัยคุกคาม Threats 

1. หนวยงานเครือขายในระดับภูมิภาค มีความเขมแข็ง 
    ในการดำเนินงาน 
2. การจัดกิจกรรมเชิดชู สถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
    พระมหากษัตริย ในภูมิภาคตอเนื่องและยั่งยืน 
3. ระบบเทคโนโลย ี  รองร ับและก าวหน าในการ 
    ดำเนินงาน 
4. การจัดการภารกิจที ่สอดคลองกับระบบการปฏิบัติ 
    ราชการยุคใหม 
5. ภาพรวมการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
    จากภายนอกมีความเข มข น ส งผลเช ิงบวกตอ 
    หนวยงาน 

 

1. การบีบรัดงานที ่ต องทำความเขาใจเรงดวน 
    โดยเฉพาะการถายโอนภารกิจใหก ับองคกน 
    ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. กระบวนการจัดสรรงบประมาณที่ลาชาทำให 
    การบรรลุแผนอาจจะไมสอดคลองกับเงิน    
    งบประมาณท่ีสงมา 
 

 



๒๙ 

 

 

2.4 สรุปผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน : สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

 
เปาหมายผูเขาตอบ (คน) จำนวนผูเขาตอบ (คน) รอยละผูเขาตอบ เฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 

171 174 100.00 92.15 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด คะแนน  
ป 2566 

คะแนน  
ป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.00 92.53 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 88.25 93.20 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.75 97.92 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.50 85.34 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.00 91.76 

 
 
 
 



๓๐ 

 

เกณฑการแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงบวก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 1, 2 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 4  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 10, 12 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ 13, 14, 15 
การแทนคาคะแนน 

ไมมีเลย   = 1 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 2 คะแนน 
นอย   = 3 คะแนน 
คอนขางมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไมมี ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 3 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 9 
การแทนคาคะแนน 

ไมมี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 5, 6 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 7, 8 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 11 
 
 



๓๑ 

 

การแทนคาคะแนน 
ไมมีเลย   = 6 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 5 คะแนน 
นอย   = 4 คะแนน 
คอนขางมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 1 คะแนน 

ตารางท่ี  ๑๔ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

นอย 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

มาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

1.72% 0.57% 1.15% 13.22% 25.86% 57.47% 

เฉล่ียรวม 88.89 
 



๓๒ 

 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
เจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง 
ไมเทาเทียมกัน 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
 มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

2.30% 0.57% 3.45% 8.05% 24.14% 61.49% 

เฉล่ียรวม 89.27 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 
99.43% 0.57% 

เฉล่ียรวม 99.43 
 
ตารางท่ี  ๑๕ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการใชงบประมาณ สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง หรอืการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

 
 
 
 



๓๓ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มากท่ีสุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
0.00% 0.00% 1.15% 10.92% 26.44% 61.49% 

เฉล่ียรวม 91.38 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีมีการเบิกจาย 
เปนเท็จ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

78.74% 10.92% 4.02% 2.30% 2.87% 1.15% 

เฉล่ียรวม 92.82 



๓๔ 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

83.33% 8.62% 5.75% 1.72% 0.57% 0.00% 

เฉล่ียรวม 95.40 
 
ตารางท่ี ๑๖ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 3 ดานการใชอำนาจ สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำธุระสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

85.63% 10.92% 2.30% 0.57% 0.00% 0.57% 

เฉล่ียรวม 96.65 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i8 ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

93.10% 4.60% 1.15% 1.15% 0.00% 0.00% 

เฉล่ียรวม 98.28 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
98.85% 1.15% 

เฉล่ียรวม 98.85 
 

ตารางท่ี ๑๗ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ  

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

 

 



๓๖ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 
ท่ีขอยืมอยางถูกตอง 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

16.09% 10.92% 4.02% 1.15% 7.47% 60.34% 

เฉล่ียรวม 75.67 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีนำไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

83.91% 12.64% 2.87% 0.57% 0.00% 0.00% 

เฉล่ียรวม 96.65 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ

เพื ่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

9.20% 3.45% 6.32% 4.60% 9.77% 66.67% 

เฉล่ียรวม 83.72 
 
ตารางท่ี ๑๘ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต สคร.7 ขอนแกน แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมใหความสำคัญ 
ใหความสำคัญ 

 นอยท่ีสุด 
ใหความสำคัญ  

นอย 
ใหความสำคัญ 
คอนขางมาก 

ใหความสำคัญ  
มาก 

ใหความสำคัญ 
 มากท่ีสุด 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

0.00% 1.15% 1.15% 6.90% 10.34% 80.46% 

เฉล่ียรวม 94.64 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมสามารถปองกันได 
สามารถปองกันได 

นอยท่ีสุด 
สามารถปองกันได 

นอย 
สามารถปองกันได 

คอนขางมาก 
สามารถปองกันได 

มาก 
สามารถปองกันได 

มากท่ีสุด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.57% 1.15% 9.77% 24.71% 63.79% 

เฉล่ียรวม 91.67 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเช่ือม่ัน 
เช่ือม่ัน  

นอยท่ีสุด 
เช่ือม่ัน  
นอย 

เช่ือม่ัน 
คอนขางมาก 

เช่ือม่ัน  
มาก 

เช่ือม่ัน  
มากท่ีสุด 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

2.30% 1.15% 2.30% 13.79% 15.52% 64.94% 

เฉล่ียรวม 88.98 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหนวยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ อยางท่ัวถึง เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 

2) กำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 



๓๙ 

 

1.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุมงานจริยธรรม ไดดำเนินการสรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ในภาพรวมของหนวยงาน ไดแก สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ซึ่งแบงเปน 1 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 ขอคำถามเพื่อคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
171 คน และไดตอบกลับจำนวน 166 คน คิดเปนรอยละ 97.08  สรุปผลได  ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด  

ตารางท่ี  ๑๙ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” สคร.7 ขอนแกน 

N = 166  
ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 

1 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม
คุมคา 

87 52.41 

2 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 72 43.37 
3 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 74 44.58 
4 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 67 40.36 
5 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 66 39.76 
6 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
55 33.13 

7 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 53 31.93 
8 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก

เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 
50 30.12 

9 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 46 27.71 
10 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 
40 24.10 

11 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 33 19.88 



๔๐ 

 

ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 
12 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 31 18.67 
13 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 31 18.67 
14 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
17 10.24 

15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

6 3.61 

 
หมายเหตุ  
ลำดับท่ี 11 และ 12 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
 
สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้  
1. เพ่ิมเรื่องการบริการ พนักงานดวยกัน 
2. การรวมมือบูรณาการกัน ลดปญหาโรคระบาดในพ้ืนท่ี อยางเอาจริงจัง และมีมาตรการจัดการครัั้งตอ ๆไป  
3. การใหอำนาจบุคคลในการตัดสินองคกรแบบไมเปนธรรม และไมรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน   
4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีไมเหมาะสม 
5. การปรับเปลี่ยนโครงสรางท่ีเอ้ือตอพวกพอง และวางคนไมตรงกับงาน 
6. การแตงกายมาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

ตารางท่ี ๒๐ แสดงประเดน็ “ความดีท่ีอยากทำ” สคร.7 ขอนแกน  
N = 166   

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 106 63.86 
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 89 53.61 
3 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 71 42.77 
4 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 71 42.77 
5 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือ

ผูอ่ืน 66 39.76 
6 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 61 36.75 
7 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 60 36.14 
8 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 5 34.94 
9 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ

สุภาพเหมาะสม 51 30.72 
10 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 44 26.51 
11 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 42 25.30 
12 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 40 24.10 
13 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 32 19.28 
14 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 32 19.28 
15 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 26 15.66 

 
หมายเหตุ 
ขอท่ี 3 และ 4 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
ขอท่ี 13 และ 14 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน  
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ความดีท่ีอยากทำ (ถามี โปรดระบุ) 
1. เปนคนดีและเปนท่ียอมรับของคนในองคกร 
2. ทุกๆสิ่งท่ีดีงามในดานพฤติกรรม กาย วาจา ใจ คือความดีท่ีควรทำตอผูรวมงาน 
3. นำหลักศาสนา มาศึกษาและปฏิบัติ  ใหถูกตอง ไมบิดเบือน ผิดเพ้ียน  หลงผิด งมงาย ท่ีออกไปจากแนวทางคำ
สอนของพระพุทธศาสนา  หรือ หลักคำสอนของศาสนาอ่ืนๆ   
4. รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ สรางประโยชนใหหนวยงาน 
5. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
6. ปลูกผักสวนครวั 
๗. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร เปนท่ียอมรับของหนวยงานอ่ืน 
8. งาน โดยตระหนักถึงผลลัพธท่ีผึงประสงคท่ีจะเกิดกับ ประชาชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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2.6 ภาพกิจกรรม 
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2.7 ภาพขาวประชาสัมพันธ  
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2.8 เอกสารประกอบการนำเสนอ 
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3. สถาบันราชประชาสมาสัย 

3.1 สรุปผลการประชุมติดตามงาน 

วัน เวลา และสถานท่ี  
       วันศุกรท่ี  1 มีนาคม 2567 ณ ณ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
ผูเขาประชุม 
       จำนวน 25 คน  
คณะติดตามงาน 
 1. นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท  กรรมการจริยธรรม  (ประธานคณะติดตามงาน) 
 2. นายแพทยศุภชัย ฤกษงาม  กรรมการจริยธรรม เขาประชุมออนไลน 
 3. นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา    กรรมการจริยธรรม เขาประชุมออนไลน   
 4. กลุมงานจริยธรรม 
งบประมาณการ 4,600 ใชงบประมาณ 2,875 บาท คิดเปนรอยละ 62.50 

สถาบันราชประชาสมาสัย นำเสนอกระบวนการถอดบทเรียน (Best Practice) การเปนองคกร
คุณธรรมและการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (DDC 
ITAS) 
 นางสาวปยาณี ออนเอี่ยม เภสัชกรชำนาญการพิเศษ ไดรายงานผลขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้
 สถาบันราชประชาสมาสัย ดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2565 – 2570 แปลงไปสูแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  1. การดำเนินงานจะเปนรูปแบบคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย โดยมี นางสาว แสงระวี รัศมีแจม รองผูอำนวยการ ฝายบริหาร เปนประธาน
คณะทำงานการขับเคลื่อนฯ 
 2.การจัดประชุมยกรางแผน ประสานงานภายใน โดยมีแผนการดำเนินงาน เปนกิจกรรมทั ้งหมด 
14 กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที ่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกร
สงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

กิจกรรมการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
3. ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานคุณธรรมฯ 
4. กิจกรรมสรางเครือขาย “บวร” 
5. กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชนท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกสถาบันฯ 
6. กิจกรรมการเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
7. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน 



๕๔ 

 

8. ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
9. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ 
10. กิจกรรมรวบรวมองคความรูและมีการจัดการความรูผลงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันฯ 
11. จัดทำทำเนียบบุคลากรตนแบบ 
12. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
13. ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
14. กำหนดเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ีอยากทำ” 
 

3.2 การใหขอเสนอแนะ โดยคณะติดตามงาน 
         นายแพทยมานิต ธีระตันติกานนท ประธานกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ใหขอเสนอแนะ
วา 
      “ในการทำงานใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกระดับการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยหนวยงาน 
มีกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม การรวมพิธี ตลอดจนการประเมินผลการดำเนินงาน โดยหัวใจ
ในการทำงานคือ คนปฏิบัติงาน อยูในชีวิตกระบวนการทำงาน” 
      “กระบวนการที ่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไมวาจะเปนการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ใหมีกิจกรรมสอดคลองตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู กิจกรรมตาม
ประเพณีของไทย กิจกรรมตามหลักศาสนา โดยกิจกรรมเหลานี้เปนสงเสริมใหปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน สรางเปน
นิสัยในการทำงาน การทำงานที่ดี ตองมีการชื่นชมเปนมาตรฐาน หากมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี จะสงผลใหเกิด
ประโยชน สรางคุณคาใหแกผูปฏิบัติงานและองคกร”  
 “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และยกระดับการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ เปนความรับผิดชอบของบุคลากร 
ทุกคนระดับท่ีจะตองมีสวนรวมในการดำเนินงานและสามารถถายทอดองคความรูท่ีมีใหเปนแบบอยางแกองคกร/
หนวยงานอ่ืน ๆ ได”  
 นายแพทยศุภชัย ฤกษงาม กรรมการจริยธรรม  ใหขอเสนอแนะวา  
      “ชื่นชม ความตั้งใจ ริเริ่มกิจกรรมดานจริยธรรมในการปฏิบัติราขการของทานผูอำนวยการ แตอยากใหขอคิด
เพื่อความสำเร็จ ตามแนวคิดของทานประธาน คือ “งานสำเร็จ คนมีความสุข” โดยควรพิจารณาเรื่องลำดับ
ความสำคัญของประเด็นที่จะดำเนินการ กับผลกระทบตอขวัญ กำลังใจของเจาหนาที่ (ไมนับ เรื่องความโปรงใส 
และการทุจริต)” 

 นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา กรรมการจริยธรรม  ใหขอเสนอแนะวา  
 “การบริหารทรัพยสินของทางราชการ ระบบขอมูลสินทรัพยในภาพรวมของกรมควบคุมโรค หนวยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหมีความถูกตองตรงกัน กำหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในการคืน - ยืม สินทรัพย และมีเอกสารคูมือใหศึกษา อยากใหหนวยงานมีการสื่อสารภายในองคกร
รวมกัน” 
 นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ผูแทนกลุมงานจริยธรรม ใหขอเสนอแนะวา  
 “การใชทรัพยสินราชการ ควรจัดใหมีกระบวนการลงบันทึก ยืม - คืน เปนลายลักษณอักษร มีคูมือ 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีความชัดเจน ถูกตอง และสามารถตรวจสอบได และเรื่องงบประมาณของหนวยงาน 
ควรมีการประชาสัมพันธใหทุกงาน/ฝาย บุคลากรทุกระดับใหรับรู รับทราบรวมกัน”  
 



๕๕ 

 

 “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยกำหนดการเขาตอบแบบประเมินฯ ในชวงเดือน เมษายน 2567 การทำความเข าใจ 
ในหัวขอคำถาม วิธีการประเมินอยางถูกวิธี เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตอไป”  
 “การยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ควรรายงานผลความกาวหนาและผลการดำเนินงาน
ผานเว็บไซตของสถาบันราชประชาสมาสัยอยางสม่ำเสมอ”  
ปจจัยความสมสำเร็จ  
 1. ผู บริหารเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และใหการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสามารถ 
บรรลุผลสำเร็จ 
 2. สนับสนุนความรวมมือและการมีสวนรวมของหนวยงานตาง ๆ สรางเครือขาย รวมถึงหนวยงาน
ภายนอก เพื่อใหเกิดการประสานรวมมือ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและบุคลากรทุกระดับรวมกันขับเคลื่อน 
ใหงานบรรลุผลสำเร็จ 
3.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย  
ตารางที่ ๒๑ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ของการดำเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย 

จุดแข็ง Strengths จุดออน Weakness 

1. มีผูรับผิดชอบชัดเจนและแผนการทำงานชัดเจน 
2. ทีมงานมีหลากหลายที่มาจากกลุมงานและผู แทน
ท่ัวถึงทุกระดับ 
3. วัฒนธรรมการทำงานที่สอดรับกับความเปนหนวย
บริการ มีนวัตกรรมที ่ชัดเจนและสอดคลองกับแผน
ระดับใหญ 
4. ระบบเทคโนโลยท่ีีสอดรับกับปจจุบัน ทำให
ระบบงานมีการตรวจติดตามผานเทคโนโลยี 
5. ทีมงานที่ระดับรองมีหัวกาวหนาและพรอมที่ปรับ
การเปลี่ยนแปลง 
6. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1. ความตอเนื่องของการทำงานเชิงระบบ 
2. การขาดการรายงานที่ข้ึนเว็บไซตทำใหระบบการ 
ตรวจติดตามยังไมครอบคลุม 
3. การเชื่อมงานกับแผนระดับใหญ แผนระดับกลาง
และถายลงไปสู ผ ู ปฏิบ ัต ิ ที ่ทำใหงานบางอยาง 
การรับรู และนำนโบยบายไปสูการปฏิบัติเชิงลึกยัง
ไมท่ัวถึง  
4. การปรับตัวของบุคลากรท่ียังไมทันกับการเปลี่ยน
ผานไปสูความกาวหนา 
 

โอกาส Opportunities ภัยคุกคาม Threats 

1. ระบบเทคโนโลยีรองรับท่ีดี 
2. วัฒนธรรมการบริหารท่ีกาวหนา 
3. ความพรอมท่ีจะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. เครือขายความรวมมือท่ีพรอมจะรับการ
เปลี่ยนแปลงและชวยเหลือในภาพระดับเขต หรือ 
ระดับสถาบัน 
5. ระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีชวยเหลือใหสถาบันฯ บรรลุ
ภารกิจ 

1. ความกาวหนาในการปฏิรูปท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว
มาก 
2. การเชื่อมโยงไปสูชุมชนท่ีรองรับความเจริญทาง
วัตถุท่ียังไมทันการปรับตัว 
3. การเชื่อมโยงกับระดับชาติและระดับกระทรวงฯ 
ท่ีบีบรัดกระบวนการเร็วมาก 
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3.4 สรุปผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน : สถาบันราชประชาสมาสัย 

 
เปาหมายผูเขาตอบ (คน) จำนวนผูเขาตอบ (คน) รอยละผูเขาตอบ เฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 

430 349 81.16 80.69 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 
คะแนน  

ป 2566 
คะแนน  

ป 2567 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.75 83.09 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 81.75 85.37 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.75 94.73 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 86.75 64.61 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 83.75 75.64 
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เกณฑการแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงบวก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 1, 2 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 4  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 10, 12 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ 13, 14, 15 
การแทนคาคะแนน 

ไมมีเลย   = 1 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 2 คะแนน 
นอย   = 3 คะแนน 
คอนขางมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไมมี ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 3 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 9 
การแทนคาคะแนน 

ไมมี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินท่ีเปนคำถามเชิงลบ ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ 5, 6 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 7, 8 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ 11 
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การแทนคาคะแนน 
ไมมีเลย   = 6 คะแนน 
นอยท่ีสุด  = 5 คะแนน 
นอย   = 4 คะแนน 
คอนขางมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากท่ีสุด  = 1 คะแนน 

ตารางท่ี  ๒๒ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

นอย 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  

มาก 

เปนไปตาม 
ท่ีกำหนด  
มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

3.44% 4.01% 6.30% 34.67% 36.39% 15.19% 

เฉล่ียรวม 73.69 
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ขอ คำถาม 

ระดับ 
เจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง 
ไมเทาเทียมกัน 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
 มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

2.29% 6.59% 5.73% 24.07% 34.67% 26.65% 

เฉล่ียรวม 77.03 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 
98.57% 1.43% 

เฉล่ียรวม 98.57 
 
ตารางท่ี  ๒๓ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2  ดานการใชงบประมาณ สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

 
 
 
 



60 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

มากท่ีสุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
2.58% 4.01% 7.74% 27.51% 35.24% 22.92% 

เฉล่ียรวม 76.27 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีมีการเบิกจาย 
เปนเท็จ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

74.21% 6.30% 8.88% 4.01% 3.15% 3.44% 

เฉล่ียรวม 89.02 



61 

 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

74.21% 7.74% 11.46% 2.58% 3.44% 0.57% 

เฉล่ียรวม 90.83 
 
ตารางท่ี ๒๔ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี ๓ ดานการใชอำนาจ สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด

ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 
ทำธุระสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

69.91% 11.46% 13.18% 3.15% 2.01% 0.29% 

เฉล่ียรวม 90.54 
 
 
 

ขอ คำถาม ระดับ 
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ไมมีผูบังคับบัญชาคนใด
ท่ีส่ังใหเจาหนาท่ี 

ทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i8 ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

85.10% 5.16% 7.45% 1.43% 0.86% 0.00% 

เฉล่ียรวม 95.37 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
98.28% 1.72% 

เฉล่ียรวม 98.28 
 
                  ตารางท่ี  ๒๕ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 
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ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 
ท่ีขอยืมอยางถูกตอง 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

44.99% 17.48% 9.17% 6.59% 10.32% 11.46% 

เฉล่ียรวม 42.36 
 

ขอ คำถาม 

ระดับ 
ไมมีเจาหนาท่ีคนใด 

ท่ีนำไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มีสัดสวน  
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน  
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน  
มาก 

มีสัดสวน  
มากท่ีสุด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

75.93% 10.60% 5.73% 5.16% 2.01% 0.57% 

เฉล่ียรวม 91.93 
 

 
 
 
 
 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ 
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i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ
เพื ่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

23.21% 10.89% 15.76% 10.60% 14.61% 24.93% 

เฉล่ียรวม 59.55 
 
ตารางท่ี  ๒๖ สรุปภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกปญหาการทุจริต สถาบันราชประชาสมาสัย แยกรายขอคำถาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมใหความสำคัญ 
ใหความสำคัญ 

 นอยท่ีสุด 
ใหความสำคัญ  

นอย 
ใหความสำคัญ 
คอนขางมาก 

ใหความสำคัญ  
มาก 

ใหความสำคัญ 
 มากท่ีสุด 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

3.15% 2.87% 5.16% 23.50% 34.10% 31.23% 

เฉล่ียรวม 79.37 
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ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมสามารถปองกันได 
สามารถปองกันได 

นอยท่ีสุด 
สามารถปองกันได 

นอย 
สามารถปองกันได 

คอนขางมาก 
สามารถปองกันได 

มาก 
สามารถปองกันได 

มากท่ีสุด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

3.72% 3.72% 10.89% 22.06% 37.25% 22.35% 

เฉล่ียรวม 75.41 
 

ขอ คำถาม 
ระดับ 

ไมเช่ือม่ัน 
เช่ือม่ัน  

นอยท่ีสุด 
เช่ือม่ัน  
นอย 

เช่ือม่ัน 
คอนขางมาก 

เช่ือม่ัน  
มาก 

เช่ือม่ัน  
มากท่ีสุด 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

5.73% 3.44% 11.75% 29.80% 29.80% 19.48% 

เฉล่ียรวม 72.16 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหนวยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ อยางท่ัวถึง เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 

2) กำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
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ตัวช้ีวัดดานการแกไขปญหาการทุจริต 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ประชาสัมพันธและสื่อสารแนวทางปฏิบัติการใหคุณใหโทษ การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เชน สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 
2) นำผลการประเมิน ITA ในสวนท่ีเปนขอบกพรองหรือหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบกำกับติดตามผลการดำเนินงานอยางเครงครัด 
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3.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แบบสำรวจ แบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั ่วไป สวนที ่ 2 ขอคำถามเพื ่อคนหา
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของหนวยงานสถาบัน 
ราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 465 คน และไดตอบกลับ
จำนวน 408 คน คิดเปนรอยละ 87.74  สรุปผลไดดังนี้ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๒๗ แสดงเพศท่ีเขาตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย 87 21.32 
หญิง 317 77.70 

LGBTQ+ 4 0.98 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 26 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญเปนเพศหญิง 
จำนวน 317 คน คิดเปนรอยละ 77.70 รองลงมาเปนเพศชาย จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 21.32 และเพศ 
LGBTQ+ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 0.98 
ตารางท่ี ๒๘ แสดงตำแหนงของผูตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ 145 35.54 
พนักงานราชการ 64 15.69 

           ลูกจางประจำ 22 5.39 
ลูกจางช่ัวคราว 36 8.82 
จางเหมาบริการ 2 0.49 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 139 34.07 

รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 27 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญเปนขาราชการ 
จำนวน 145 คน คิดเปนรอยละ 35.54 รองลงมาเปนพนักงานราชการ จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 15.69 
รองลงมาเปนลูกจางประจำ จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.39 รองลงมาเปนลูกจางชั่วคราว จำนวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 8.82 รองลงมาเปนจางเหมาบริการ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.49 และเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 139 คน คิดเปนรอยละ 34.07 
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ตารางท่ี ๒๙ แสดงอายุท่ีเขาตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 
ต่ำกวา 25 ป 8 1.96 
26 – 35 ป 106 25.98 
36 – 45 ป 186 45.59 

                              46  ปข้ึนไป 108 26.47 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 28 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญมีอายุอยูในชวง 
36 – 45 ป จำนวน 186 คน คิดเปนรอยละ 45.59 รองลงมามีอายุอยูในชวง 46  ปขึ้นไป จำนวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ 26.47 รองลงมามีอายุอยูในชวง 26 – 35 ป จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 25.98 และ 
ต่ำกวา 25 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 1.96 

ตารางท่ี ๓๐ แสดงการศึกษาท่ีเขาตอบแบบสำรวจ สถาบันราชประชาสมาสัย 

การศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตรี 240 1.96 
ปริญญาโท 23 25.98 
ปริญญาเอก 1 45.59 

อนุปริญญา / เทียบเทา 144 26.47 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 29 พบวา บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค สวนใหญมีการศึกษาอยู 
ในระดับปริญญาตรี จำนวน 240 คน คิดเปนรอยละ 1.96 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ 26.47 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จำนวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 25.98 และการศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 45.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



69 

 

สวนท่ี 2 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด จำนวน 5 ขอ ท้ัง 2 สวน  
ตารางท่ี ๓๑ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” สถาบันราชประชาสมาสัย 

ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 
1 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 174 42.65 
2 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม

คุมคา 
167 40.93 

3 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 157 38.48 
4 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 157 38.48 
5 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 155 37.99 
6 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
126 30.88 

7 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก
เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 

122 29.90 

8 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมด ีสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 117 28.68 
9 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 109 26.72 

10 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 104 25.49 
11 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 
94 23.04 

12 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 74 18.14 
13 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
72 17.65 

14 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 55 13.48 
15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 
44 10.78 
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สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้ 
 1. ประเมินเงินขึ้นไมยุติธรรม เอาแตเสนสายพวกพอง 2.ควรกำหนดวันจายเงินโอทีเวรผลัดที่แนนอน 
ไมใชใหรออยางไมมีจุดหมาย 
 2. อยากใหผูบริหารรับฟง เขาใจ ชวยเหลือ เมตตา และเปนธรรม(ไมลำเอียง)กับผูปฏิบัติงานระดับลาง
หรือผูนอยบาง ไมใชใชอำนาจท่ีมีตัดสินอยางไมเปนธรรม 
 3. การไมยอมปรับตัว และ การไมยืดหยุนในการทำงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
 4. ตองการใหมีการscanนิ้วมือเขา - ออก งาน ของเจาหนาท่ีทุกระดับเสมอภาค 
 5. รู สึกวาอารมณหงุดหงิดตอเพื ่อนบรรยากาศงานและผู รวมงานงายขึ้น จากความรูสึก burnout 
ความรูสึกสนุกตองานโดยรวมลดลง และมีหนาท่ีไมชำนาญและประสงคตองรับผิดชอบ 
 6. เรื่องสวัสดิการรานอาหารของสถาบันราชประชาสมาสัยท่ีมีราคาแพง 
 7. การมอบหมายงานหรือภารกิจควรเทาเทียมโดยไมใชหลักเกณฑใดมาตัดสิน เชน อายุ สถานะภาพ 
เปนตน 
 8. การทำงานควรมีการพูดคุยกันบาง ไมอยากใหใชโซเชียลเยอะเกินไป 
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ตารางท่ี ๓๒ แสดงประเด็น “ความดีทีอยากทำ” รสถาบันราชประชาสมาสัย  

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 405 99.26 
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 249 61.03 
3 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 
204 50.00 

4 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 184 45.10 
5 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครวั (Work Life Balance) 182 44.61 
6 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 159 38.97 
7 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอม

ชวยเหลือผูอ่ืน 
155 37.99 

8 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด
วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 

87 21.32 

9 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ
สุภาพเหมาะสม 

85 20.83 

10 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

84 20.59 

11 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 80 19.61 
12 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 76 18.63 
13 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 74 18.14 
14 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 67 16.42 
15 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 59 14.46 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้ 

1. อยากสรางใหทุกคนรักองคกร และสรางองคกรกาวข้ึนไปจนเปนท่ียอมรับ 
2. อยากชวยเหลือคนไข ชวยเหลือคนท่ีดีกับเรา ไมใชเบี่ยงงานของตนเองมาใหคนอ่ืน 
3. บริการผูอ่ืนดวยความเสมอภาค 
4. เปนผูนำเตนแอโรบิคใหเจาหนาท่ีไดออกกำลังกาย สัปดาหละ 3 วัน 
5. ชวยเหลือเก้ือกูลมีเมตตากับเพ่ือนรวมงาน 
6. ชวยอำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการใหไดมากกวานี้ 
7. เปนองคกรตนแบบปราศจากเสนสายการคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน รับคนดีคนเกง 
8. ลดขยะกระดาษ 
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1.6 ภาพกิจกรรม 
- วันสำคัญทางศาสนา และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเจตนารมณฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมสรางเครือขาย “บวร” 
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- กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  กิจกรรมการเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ การลวงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศ 
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3.7 ภาพขาวประชาสัมพันธ 
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3.8 เอกสารประกอบการนำเสนอ 
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ภาคผนวก 
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ภาพการประชุมติดตามงาน : กองระบาดวิทยา  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

 

ภาพการประชุมติดตามงาน : สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 
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ภาพการประชุมติดตามงาน : สถาบันราชประชาสมาสัย 
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สรุปการคาใชจาย 
ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567  

         

 ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ครั้งท่ี 1/2567 

ในวันพุธท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 - 16.30 น. 

ณ หองประชุมธวัช จายนียโยธิน ช้ัน 4 อาคาร 10 กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 

จำนวนผูเขาประชุม 

- เขาประชุมจำนวน 39 คน  

คาใชจาย บาท 

คาอาหาร  900.00 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  1,050.00 

รวม     1,950.00 
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 ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ครั้งท่ี 2/2567 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 

ณ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

จำนวนผูเขาประชุม 

- เขาประชุมจำนวน 36 คน  

คาใชจาย บาท 

คาเบี้ยเลี้ยง  2,820.00 

คาท่ีพัก 8,400.00 

คาพาหนะ 2,400.00 

คาตั๋วเครื่องบิน 27,000.00 

คาพาหนะรถยนตสวนตัว 3,600.00 

คาอาหาร  2,400.00 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  1,050.00 

รวม 44,670.00 
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 ประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ครั้งท่ี 3/2567 

ในวันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 

ณ สถาบันราชประชาสมาสัย 

จำนวนผูเขาประชุม 

- เขาประชุมจำนวน 25 คน  

คาใชจาย บาท 

คาอาหาร  2,000.00 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  875.00 

รวม     2,875.00 
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คณะผูจัดทำ 
 
ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยมานิต   ธีระตันติกานนท   ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยศุภชัย  ฤกษงาม   กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยเจษฎา  ฉายคุณรัฐ  กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นางเบญจมาภรณ  ภิญโญพรพาณิชย กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นางสาวสุณีย   สกุลศรีประเสริฐ  กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายนิรุติ   นิรุติธรรมธรา  กรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
นายแพทยอภิชาต  วชิรพันธ   กรรมการและเลขานุการ 
 
จัดทำโดย 
นางสาวสิริโสภาวรรณ  รัตนสูรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรชลิต  จันทิมา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นายคาวุฒิ   ฝาสันเทียะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นางสาวชไมกานต ดวงแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวอรพรรณ  ไทยขำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาววัชรากร   มานะชนม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กลุมงานจรยิธรรม กรมควบคุมโรค 
โทรศัพท: 0 2590 3045 
E-mail: ethics@ddc.mail.go.th 
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